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Acerca de ECLOF

La Ecumenical Church Loan Fund(ECLOF) 
es una organización ecuménica sin fines 
de lucro,  registrada en 1946 en Ginebra, 
Suiza. En sus comienzos, ECLOF otorga-
ba préstamos para la recontrucción de 
templos en Europa central y occidental 
después de la segunda segunda guerra 
mundial.

Al finalizar dicha Guerra, a finales del 
año 1945, Europa, que fue el principal 
escenario de ese acontecimiento nefasto, 
quedó diezmada en población, infraes-
tructura y medios materiales de sostenibi-
lidad humana y social.

Muchas iglesias de diferentes denomina-
ciones, ubicadas en el centro del con-
flicto bélico, sufrieron, desde destrucción 
parciales hasta la pérdida total de sus 
edificaciones.

En ese contexto, el acompañamiento de 
las iglesias a la población, era más que 
necesario, urgente, incluyendo la labor 
educativa que siempre ha formado par-
te del que hacer de estas entidades; 
pero la falta de recursos financieros era 
evidente, pues los feligreses que siempre 
han sustentado las obras de sus iglesias, 
estaban inmersos en afrontar sus situa-
ciones particulares.

En el año 1946, un pequeño grupo de
ciudadanos suizos, con la asesoría de al-
gunos banqueros, crearon ECLOF INTER-
NACIONAL, con el propósito de otorgar 
préstamos a las iglesias, sin importar su 

denominación, para construir, reconstruir 
y ampliar sus locales para los servicios 
religiosos, las catequesis y la formación 
pedagógica de la población. La recu-
peración de la economía europea fa-
cilitó el retorno del capital prestado a 
las iglesias y esto motivo la idea de la 
expansión a otros continentes. En el año 
1959 se abrió la primera oficina fuera 
de Europa y a la fecha se cuenta con 
oficinas en 9 países en América, 5 en 
África y 5 en Asia Pacifico. 

A finales del año 1982, ECLOF INTERNA-
CIONAL, a través del Centro de Plani-
ficación y Acción Ecuménica, (CEPAE), 
inició el proceso de apertura de una 
oficina de  microcréditos en República 
Dominicana, conforme a los criterios y 
objetivos de este fondo.

Se trataba entonces y sigue vigente: 
Contar con una organización de micro-
fianzas dedicada a la familia ecuméni-
ca, para ofrecer servicios financieros a 
personas de bajos ingresos económicos 
y vulnerables, para facilitar que éstos 
construyan un medio de vida sostenible.

En 1984, se creó ECLOF DOMINICANA, 
con personería jurídica propia y una 

composición ecuménica, por la 
diversidad de iglesias y personas 

en su asamblea.



ECLOF DOMINICANA

VISIÓN
Ser reconocidos como una entidad 

creadora de valores para el desarrollo 
optimo de nuestros usuarios.

MISIÓN
Somos una organización prestadora de 
servicios técnicos, enfocada en crear 

oportunidades  que faciliten a nuestros 
usuarios , el desarrollo de su pontecial 

creativo en un contexto de dignidad, 
justicia social  e inclusión plena.

VALORES
Dignidad

Integridad
Solidaridad 

Compromiso
Servicio. 
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1. INFORME DEL PRESIDENTE

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA 
CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO SOCIAL DEL AÑO 2021

VEINTISIETE (27) DEL MES DE ABRIL DEL 
AÑO DOS MIL VEINTIDOS (2022)

 
Apreciados/as miembros/as de la Asam-
blea General de ECLOF DOMINICANA, 
Consejo Directivo, equipo de colabora-
dores e invitados especiales, con gran 
placer aperturamos la 38 Asamblea Ge-
neral Ordinaria de esta institución que 
desde el año 1984 ha estado aportan-
do una cuota para aminorar la pobreza. 

Desde el mes de marzo del 2020 cuan-
do la pandemia del covid-19 llegó a la 
República Dominicana, hemos aprendido 
a desarrollarnos en un nuevo entorno la-
boral, familiar y social, por lo que el año 
2021 siguió siendo, para nuestras institu-
ciones, un año de aprendizaje y adap-
tación continua a esta nueva realidad.

ECLOF DOMINICANA, ha seguido duran-
te los años 2020 y 2021, afrontando los 
efectos del COVID 19; pero, hemos lo-
grado mantener de manera sostenible, 
los programas que impactan a los so-
cios de COOP-ECLOF y personas de las 
comunidades alcanzadas, en la deter-
minación de contribuir con la sostenibi-

Santiago Sosa Castillo
Presidente

lidad de la actividad económica de las 
personas, muy especialmente de los más 
vulnerables. 

En este nuevo rol, que asumimos a partir 
del 2018, de concentrarnos en la capa-
citación financiera, la educación en los 
valores, desde la perspectiva de ECLOF 
INTERNACIONAL y los principios del Coo-
perativismo, seguimos situando a las per-
sonas y la mejoría de sus condiciones de 
existencia, como nuestra misión esencial.

Como reza nuestro eslogan Creando 
Oportunidades de Crecimiento, estamos 
agregando valor a las personas impac-
tadas en nuestros programas de educa-
ción cooperativa y financiera. Esta ini-
ciativa impactó durante el año 2021 a 
más de 2,500 personas.
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ECLOF DOMINICANA, sigue contribu-
yendo, de manera integral, con el for-
talecimiento institucional de Coop Eclof, 
considerada nuestra hija. Con ella y 
para ella, desarrollamos un Programa de 
Capacitación a Directivos y Colabora-
dores; dentro del marco de capacidades 
centrales identificadas, con la asesoría 
del consultor contratado al efecto. 
 
En la actualidad, dedicada, exclusiva-
mente a la actividad formativa y al segui-
miento a la gestión de responsabilidad 
social, convencidos de que el esfuerzo 
coordinado entre la COOPERATIVA y la 
ONG, seguirá contribuyendo a superar 
la pobreza y la vulnerabilidad que afec-
ta a tantas personas en nuestro país.

Por mandato expreso de nuestros estatu-
tos, cada año, el Consejo Directivo pre-
sentará a la Asamblea General Ordinaria 
Anual un informe detallado de su gestión, 
en el periodo que abarca su año fiscal, 
el cual inicia el primero de enero y con-
cluye el 31 de diciembre de cada año. 
Anexo al reporte se incluirán los Estados 
Financieros Auditados, con su dictamen 
y su carta de gerencia. La reseña debe 
contener todo lo relativo al desarrollo 
del Plan Operativo Anual, el cual estará 
referido al Plan Estratégico Institucional. 
Este mandato estatutario permite a la 
Asamblea valorar la imagen reputacio-
nal, el impacto social de la gestión re-
portada y advertir posibles riesgos insti-
tucionales para establecer medidas de 
control, si fuere necesario. 

El informe que a continuación de mi inter-
vención, presentará nuestro Director Eje-
cutivo, les permitirá apreciar, en su justa 
dimensión, lo realizado en el año 2021 y 
las proyecciones que tenemos previstas 
en nuestra planificación estratégica a 
mediano plazo que iremos desglosando 
en planes operativos anuales. Lo mismo 
hará nuestro Comisario de Cuentas, re-
portando lo más relevante de lo ocurri-
do, en el año 2021, para dar cuentas 
del desempeño contable y financiero de 
la institución, avalado por los Estados 
Auditados. 

Apreciados Asambleístas, les invito a ce-
lebrar los logros alcanzados en el año 
2021 y la oportunidad que hemos teni-
do de servir en este proyecto que contri-
buye muy eficazmente con la mejoría de 
calidad de vida de la población eco-
nómicamente vulnerable. 

Reconocimiento especial a la Dirección 
Ejecutiva y los colaboradores que forjan 
la visión de ECLOF, contribuyendo con el 
desarrollo de la base material, la nueva 
actitud para sus vidas y el ideal de so-
lidaridad que va adquiriendo la pobla-
ción a la que servimos.

Muchas Gracias. 

Santiago Sosa Castillo
Presidente del Consejo Directivo
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2. INFORME DEL DIRECTOR 
EJECUTIVO

Distinguidos Miembros del Consejo 
Directivo
Honorables Miembros de la Asamblea 
de Eclof Dominicana
Invitados especiales 
Señoras y señores 

Constituye para mí un gran honor dirigir-
me a ustedes para presentarles un resu-
men de las realizaciones de Eclof Domi-
nicana durante el año 2021. A pesar de 
ser un año de readaptación y recupe-
ración paulatina, tenemos como entidad 
la satisfacción de haber llevado a cabo 
amplios programas de actividades que 
impactaron positivamente en los socios y 
directivos de CoopEclof, así como de sus 
colaboradores y también de las comuni-
dades alcanzadas.

Durante el año 2021 continuó un esce-
nario especial como cosecuencia de la 
pandemia del covid-19. En tal sentido, 
Eclof Dominicana ha estado en un pro-
ceso permanente de readecuación de su 
estrategia de servicios durante el tiempo 
de pandemia y pos pandemia.
  
A medida que en el país se iba dando 
un proceso de reapertura gradual de 
las actividades, continumos ejecutando 
nuestros programas de educación a so-
cios; y capacitación a directivos y cola-
boradores de CoopEclof. 
 
El presupuesto, las metas y programas 
fueron readaptándose en el transcurso 
del año de acuerdo a las condiciones 
creadas por el Estado de Emergencia, 
con cambios en horarios y protocolos 
para realizar actividades. 

2.1 PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 
A SOCIOS Y COMUNIDAD.

Aún estas con las limitaciones señaladas, 
durante el 2021 se realizaron 128 ac-
ciones de educación, logrando impactar 
a 2,562 personas con las jornadas de 
Educación Cooperativista y Educacion 
Financiera, dirigido a socios y no socios. 



8

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Personas impactadas durante el 2021 

28% Socios coopeclof 72% Personas de las comunidades

PERSONAS IMPACTADAS DURANTE EL  2021

Nuestros esfuerzos se canalizaron a apoyar desde las áreas factibles para actuar: 
una cartera de socios que incluyó a todas las oficinas de Coop Eclof, alcanzando 
personas de las diferentes demarcaciones donde opera la cooperativa. Además,  a 
través de instituciones que incluye a iglesias y centros educativos públicos y priva-
dos, y otras entidades, continuamos logrando un escenario multiplicador de impacto.

De las personas impactadas durante el 2021 el 28% son socios de CoopEclof y un 
72% corresponde a personas de las comunidades donde opera dicha cooperativa. 
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ACCIONES DE EDUCACIÓN Y SU IMPACTO
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Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Personas impactadas en el año 69 253 244 158 244 384 190 264 303 453
Total de acciones de educación  del año 4 14 11 11 11 15 9 14 18 21

Personas impactadas en el año Total de acciones de educación  del año

0%

Hombres
32%

Mujeres
68%

Porciento según el sexo 

Hombres Mujeres

PARTICIPANTES SEGÚN SEXO

Otro aspecto a destacar  es que de las personas alcanzadas durante el 2021 el 
68% son mujeres y un 32% son hombres. 
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Nuestros esfuerzos se canalizaron a apoyar desde las áreas factibles para ac-
tuar: una cartera de socios que incluyó a todas las oficinas de CoopEclof, al-
canzando personas de las diferentes demarcaciones donde opera la cooperativa.

RANGO DE EDAD

Un 50% de las personas participantes en estas jornadas corresponden al rango de 
edad de 35 años o menos, lo que muestra la inclusión como eje transversal en la 
ejecusión de nuestra visión.   

Participantes por rango de edad

35 años o menos Más de 35 años
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Alcarrizos



13

Guerra

San Cristóbal



14

Guaricanos

Josefa Brea



15

2.2 DESARROLLO DEL MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES PARA
COLABORADORES DE COOPECLOF 

Hemos llevado a cabo los programas de capacitación a directivos y colaboradores 
de COOP ECLOF en función del MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES, propuesto 
por el consultor Felix Pineda, mediante el cual se diseñó la estrategia y filosofía edu-
cativa de COOP ECLOF, de cara a desarrollar los perfiles de socios, colaboradores 
y directivos de la Cooperativa.  Con el mismo consultor, hemos participado también 
junto al equipo gerencial de COOP ECLOF en la definición del Plan Operativo del 
año 2022, específicamente la Perspectiva de Educación y Capacitación. 

En tal sentido continuamos desarrollando las capacitaciones para los colaborado-
res internos, tales como:

•Diplomado de gestión administrativa, con una duración de (98 horas). En el mismo 
participaron 27 colaboradores. 

•Curso de Servicio al cliente con la participación de 64 colaboradores.        
                                                                             
•Curso de Comunicación Asertiva con la participación de 13 colaboradores.       
                                                             
•Taller Trabajo en Equipo (dos jornadas) con la participación de 27 colaboradores. 

•Dos (2) colaboradores participaron en un Curso de Liderazgo Resiliente, impartido 
a los directivos de CoopEclof.  
                                       
•Cuatro (4) colaboradores participaron en un Curso sobre Procedimiento Parlamen-
tario, impartido a los directivos de CoopEclof. 
   
•Once (11) colaboradores participaron en un Curso Nociones de Contabilidad de 
Entidades Financieras, impartido a los directivos de CoopEclof.  
                                                                                                                                                                                      
•Cinco (5) colaboradores participaron en el Curso el ABC del Cooperativismo, im-
partido a los directivos de CoopEclof. 
    
•Siete (7) colaboradores participaron en un curso sobre la Legislación Cooperati-
va en la Rep. Dom, impartido a los directivos de CoopEclof.
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•Curso Taller de Comunicación Efectiva, habilidades Conversacionales con la par-
ticipación de 15 colaboradores.
                                                                                                                                                      
•Estuvimos, durante el año, como co-anfitriones en las jornadas de Capacitación 
en Prevención de Lavado de activos (Cumplimiento) con la participación de 208 
colaboradores, en varias jornadas.
                                                                                   
•Capacitación en Gestión de desempeño social cooperativo (Balance Social) con 
la participación de 8 colaboradores. 

•Educación en Valores (Dominicana se transforma) con la participación de 17 co-
laboradores.

Además, estuvimos durante el año como co-anfitriones en las jornadas de induc-
ción  a los asesores de negocio y personal en general de nuevo ingreso de 
Coop Eclof, para inculcar los principios y valores del cooperativismo en dicho per-
sonal.

Taller para emprendedores

Diplomado lideres:
Trabajando en equipo
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2.3	 MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES PARA DIRECTIVOS DE 
COOPECLOF

En paralelo,  hemos continuado procesos de fortalecimiento institucional con el de-
sarrollo del Marco de Capacidades Centrales, en capítulo dirigido a los miembros 
de los órganos de dirección y control de Coop Eclof. En ese sentido impartimos las 
capacitaciones que se describen a continuación:

•Curso de Liderazgo Resiliente, con una duración de dos (2) horas, con la partici-
pación de ocho (8) directivos.
                                                                                                                                                      
•Curso sobre Procedimiento Parlamentario, con una duración de dos (2) horas, con 
la participación de seis (6) directivos.
                                                                                                                                                     
•Curso el ABC del Cooperativismo, con una duración de dos (2) horas, con la par-
ticipación de quince (15) directivos.
                                                                                                                                                     
•Curso sobre la Legislación Cooperativa en la Rep. Dom, con una duración de dos 
(2) horas, con la participación de ocho (8) directivos.

•Curso Nociones de Contabilidad de Entidades Financieras, con una duración de 
dos (2) horas, con la participación de nueve (9) directivos. 

•Estuvimos como co-anfitriones en la jornada de Capacitación en Prevención de 
Lavado de activos, (Cumplimiento) con la participación de 13 integrantes de los 
órganos de dirección y control de CoopEclof.  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
              

El ABC  del cooperativismo
 (Modalidad virtual)
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Curso de Liderazgo Resiliente(Modalidad virtual)
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2.4 ASAMBLEA EJERCICIO 
ECONOMICO 2020

El 27 de mayo 2021 realizamos la Asamblea Ordinaria Anual  con la asistencia del 
79%, al haber presentes  (22) de los miembros de la asamblea. Debido a la crisis 
de la Pandemia dicha Asamblea fue realizada en modalidad virtual, utilizando la 
plataforma ZOOM.

La asamblea incluyó la presentación de los informes de gestión del periodo 2020, el 
conocimiento de los estados financieros del citado año, así como el informe presen-
tado por el Comisario de Cuentas, Lic. Moisés Parra, recibiendo el Consejo Directivo 
el descargo correspondiente a la gestión del 2020 por unnimidad de votos.
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2.5 REUNIÓN CON ECLOF 
INTERNACIONAL Y COOP ECLOF 

Dentro del marco de la interacción de Eclof Dominicana con Eclof Internacional y 
Coop Eclof, se llevó a cabo el 14 del mes de julio la Cuarta (4ta) reunión conjunta 
de las tres entidades. En forma virtual los directivos abordaron una serie de temas 
de interés común, entre ellos: la revisión del cumplimiento de acuerdos de reuniones 
anteriores, el memorándum de  los compromisos entre Eclof Internacional y Eclof do-
minicana ONG. Asimismo, se presentaron informes de cada institución. Por Coop Eclof, 
el Gerente General, William Jimenez, por Eclof Internacional el representante para La-
tioamerica Leonel Roland, y por Eclof Dominicana su directora ejecutiva de entonces, 
Georgina Thompson.
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2.6 EVALUACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE COOP ECLOF

En el mes de julio de 2021, CoopEclof decide asumir el modelo de evaluación 
de desempeño social (Balance Social) que implementa AIRAC en sus cooperativas 
miembros, herramienta desarrollada por la Confederación Alemana de Cooperativas 
(DGRV) y puesta al servicio de las cooperativas de la citada agrupación, mediante 
convenio tripartito interinstitucional. En esas circunstacias, Eclof Dominicana apoya 
a CoopEclof en la aplicación de la evaluación anual, con seguimiento trimestral; la 
elaboración del informe anual de Balance Social, así como la elaboración y segui-
miento de los planes de acción tendentes a mejorar el desmpeño, aumentando el 
impacto de la cooperativa en sus diferentes públicos de interés. 

En julio de 2021 se realizó la evaluación del año 2020 y a principio de este año 
se realizó la correspondiente al 2021, permitiendo evidenciar los avances del ultimo 
año en relación al periodo anterior, abocandonos ahora a elaborar los planes de 
acción del 2022.
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2.7 CONCLUSIÓN

Luego de superadas las dificultades ocasionadas por la pandemia covid-19, que 
nos afecto durante prácticamente dos años, iniciamos un año 2022 con planes, re-
tos, y toda la determinación de impactar positivamente en la comunidad de socios 
de Coop Eclof, mediante los programas de educación y la diversidad de oportuni-
dades para cumplir con los principios del cooperativismo. Seguimos aunando talento 
humano, voluntades y competencias para seguir avazando. Además, continuamos 
desarrollando el Plan Estratégico 2021-2023, en tal sentido Eclof Dominicana se 
aboca gradualmente a fortalecer su estructura, extender su alcance y diversificar 
sus servicios.

Agradecemos el soporte y colaboración que recibimos de la comisión de Educación, 
de la Gerencia General y de todo el equipo de Coop Eclof para esta visión.

También es propicia la ocasión para expresar nuestra gratitud al Consejo Directivo 
y a los integrantes del equipo de colaboradores que me acompañan, por su apoyo 
y contribución con este compromiso.

Muchas Gracias.
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3. DESIGNACIÓN NUEVO DIRECTOR 
EJECUTIVO

Ante la salida de la Licda. Georgina Thompson, por razones personales y familiares; 
el Consejo Directivo de Eclof Dominicana designó como Director Ejecutivo de la ins-
titución, al Lic. Willian Martínez, con efectividad al 1ro. de octubre de 2021. 

Hasta esa fecha, el Lic. Martínez se había desempeñado como miembro del Con-
sejo Directivo en Eclof Dominicana durante más de 10 años, primero en representa-
ción de AIRAC, Inc.  y luego intuitu persona.  

Además, el Sr. Martínez participó activamente en la constitución de Coop  Eclof, 
formando parte de su comité gestor, y luego como el primer Presidente del Consejo 
de Vigilancia de esa cooperativa, por un periodo de tres (3) años.
 
El Lic. Martínez es egresado de la carrera de Licenciatura en Contabilidad de la 
Universidad Autónoma de santo Domingo, UASD. Tiene especialidad y maestría en 
Contabilidad Tributaria, en la misma universidad. Ademas, realizó un diplomado 
en Microfinanzas en el Boulder Institute of Microfinance con titulación dual con la 
Universidad Autónoma de Yucatan (UADY), en Merida, México; también  Certifica-
ción en Responsabilidad Social Cooperativa (Balance Social) auspiciado por la 
Confederación Alemana de Cooperativas DGRV, en 2020 (a través de VISIONA-
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MOS, Colombia). Así mismo, ha realizado cursos y talleres de diversos temas en las 
áreas de Auditoría, Contabilidad Impositiva, Control Interno, Finanzas Corporativas, 
Gestión de Desempeño Social, Gestión de Cooperativas, Planificación estratégica, 
Prevención de Lavado de Activos, entre otros. 

Durante más de diez (10) años, el Lic. Martínez se ha desempeñado como docente, 
en la catedra de Auditoría de la escuela de contabilidad, de la Universidad Autó-
noma de Santo Domingo, UASD. Hasta el 30 de septiembre de 2021 se desempeñó 
como Asesor Técnico de la Asociación de instituciones de Ahorro y crédito (AIRAC) 
por más de trece (13) años, estando a cargo de las áreas de auditorías de ges-
tión y de control interno, medición del desempeño social, así como prevención de 
lavado de activos, en las cooperativas de esa agrupación.



ESTADOS FINANCIEROS
AUDITADOS
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Informe Comisario de Cuentas
ECLOF Dominicana, Inc.
Señoras y Señores
Miembros de la Asamblea del
Fondo Ecuménico de Préstamos
De la República Dominicana, Inc.
ECLOF Dominicana.

Distinguidas Personalidades:
En cumplimiento a lo establecido en la ley 122-05 sobre regulación y fomento de 
las asociaciones sin fines de lucro en la República Dominicana, así como lo esta-
blecido en el Art 26 de los estatutos de ECLOF Dominicana sobre Comisario de 
Cuentas, cumplo con presentar a los señores miembros el informe referente a las 
operaciones de ECLOF Dominicana al 31 de Diciembre del año 2021.

Hemos efectuado los análisis y verificaciones necesarias a los Estados Financie-
ros Auditados al 31 de Diciembre 2021 por la firma de auditores independientes 
Contreras Santana & Asociados, SRL,  quienes presentan el  Estado de Posición 
Financiera, El Estado de Actividades, de cambio en los Activos Netos, y Estado de 
Flujo de Efectivo, con sus notas correspondientes, los cuales se corresponden con 
los registros contables de la institución y presentan su opinión razonablemente en 
todos los aspectos materiales de la misma.
 
Se revisó además el Informe de Gestión Anual preparado por la Gerencia General 
y las Actas de las reuniones del Consejo Directivo para llegar a las conclusiones 
que se detallan a continuación.

El Estado de Posición Financiera demuestra que al cierre del ejercicio fiscal termi-
nado al 31 de Diciembre del  año 2021, ECLOF Dominicana tiene un Patrimonio al 
final del ejercicio ascendente a la suma de RD$247, 974,957.00.

Tomando en cuenta las verificaciones realizadas expuestas en este informe, y las 
informaciones de los directores de la entidad, consideramos que los Estados Finan-
cieros referidos no están afectados por irregularidades ni por inexactitudes impor-
tantes, permitiéndonos concluir de la siguiente manera:
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Conclusión.
El alcance de la Auditoría efectuada con carácter independiente y el resultado 
de las verificaciones que hemos realizado nos permiten opinar que las cuentas 
anuales y la gestión del Consejo Directivo están de conformidad con los principios 
y normas de contabilidad, con la ley que rige las organizaciones sin fines de lucro, 
en la República Dominicana y con los estatutos sociales de Eclof Dominicana.

En tal virtud nos permitimos recomendar a los honorables miembros de esta 
Asamblea Anual Ordinaria:

PRIMERO: Aprobar los Estados Financieros de ECLOF Dominicana, Inc., correspon-
diente al ejercicio de este Informe 01 Enero a 31 Diciembre del año 2021.

SEGUNDO: Aprobar la gestión del Consejo Directivo, y en consecuencia, otorgarle 
formal descargo por haber conducido de manera satisfactoria la gestión de di-
rección durante el ejercicio social terminado el 31 de Diciembre 2021.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, a los 27 días del mes de ABRIL  del año dos mil 
veintidós (2022)

Lic. Joaquín de la Rosa De Oleo
Contador Público Autorizado EXEQ 589-10  ICPARD 11747
Comisario de Cuentas.
Fondo Ecuménico de Prestamos de la República
Dominicana, Inc.



LA DIGNIDAD HUMANA 
ES NUESTRA META






