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ACERCA DE ECLOF

La Ecumenical Church Loan Fund (ECLOF) es una
organizacion ecumenica sin fines de lucro,
registrada en 1946 en Ginebra, Suiza. En sus
comienzos, ECLOF otorgaba préstamos para la
reconstruccion de templos en Europa central y
occidental después de la segunda guerra
mundial.

Al finalizar dicha Guerra, a finales del afio 1945,
Europa, que fue el principal escenario de ese aconte-
cimiento nefasto, quedo diezmada en poblacion,
infraestructura 'y  medios  materiales  de
sostenibilidad humana y social.

Muchas iglesias de diferentes denominaciones,
ubicadas en el centro del conflicto bélico, sufrieron,
desde destruccion parcial hasta la pérdida total de sus
edificaciones.

En ese contexto, el acompafiamiento de las iglesias a
la poblacion, era mas que necesario, urgente,
incluyendo la labor educativa que siempre ha
formado parte del que hacer de estas entidades; pero
la falta de recursos financieros era evidente, pues los
feligreses que siempre han sustentado las obras de
sus iglesias, estabaninmersos en afrontar sus
situaciones particulares.

En el afio 1946, un pequefio grupo de ciudadanos
suizos, con la asesoria de algunos banqueros,
crearon ECLOF INTERNACIONAL, con el proposito
de otorgar préstamos a las iglesias, sin importar
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su denominacién, para construir, reconstruir y
ampliar suslocales para los servicios religiosos, las
catequesis y la formacion pedagogica de Ila
poblacion. La recuperacionde la economia europea
facilito el retorno del capital prestado a las iglesias y
esto motivo la idea de la expansion a otros
continentes. En el afio 1959 se abrio la primera
oficina fuera de Europa y a la fecha se cuenta con
oficinas en 9 paises en América, 5 en Africay5en
Asia Pacifico.

A finales del afio 1982, ECLOF INTERNACIONAL, a
traves del Centro de Planificacion y Accion
Ecuménica,(CEPAE), inicio el proceso de apertura de
una oficina de microcréditos en Republica Dominicana,
conforme a los criterios Yy objetivos de este fondo.

Se trataba entonces y sigue vigente: Contar con una
organizacion de microfianzas dedicada a la familia
ecumenica, para ofrecer servicios financieros a
personasde bajos ingresos economicos y vulnerables,
para facilitar que éstos construyan un medio de vida
sostenible.

En 1984, se cred ECLOF
DOMINICANA,
con personeria juridica propia y una composicion
ecumenica, por la
diversidad de iglesias y personas
en su asamblea.



NUESTRA FILOSOFIA @ECLOF

VISION

Ser reconocidos como una entidad creadora
de valores para el desarrollo optimo de nuestros usuarios.

MISION

Somos una organizacion prestadora de servicios
tecnicos, enfocada en crear oportunidades que faciliten a
nuestros usuarios, el desarrollo de su potencial creativo
en un contexto de dignidad, justicia social e inclusion plena.

VALORES
Dignidad
Integridad
Solidaridad

Compromiso
Servicio.



MIEMBROS ASAMBLEA GENERAL QECLOF

INSTITUCIONES MIEMBROS

« Eclof Internacional

= Asociacion Dominicana para el Desarrollo de La Mujer (ADOPEM)
= Asociacion para la Inversion y el Empleo (ASPIRE)

= Asociacion de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito (AIRAC)
= Centro de Planificacion y Accion Ecuménica (CEPAE)

= Centro Dominicano de Desarrollo (CDD)

= Iglesia Episcopal Dominicana
= Iglesia Evangélica Dominicana

= Mujeres en Desarrollo Dominicana (Mude)

= Servicio Social de Iglesias Dominicanas

= Templos Biblicos, Inc.

MIEMBROS INTUITU PERSONA

= Ada Wiscovitch Carlo de Diaz
= Aleyvis E. Zayas Brown

= Bienvenida Gonzalez Gomez
» Claudio Adams Porte

» Claudio Dofié Castillo

e Elba Mercedes Pimentel de
Canalda

= Eskahrling S. Timath Alejo

* Felix Pineda

= Fernando A. Ortega Almanzar
* Fidel Lorenzo Meran

= Gladys Altagracia Caraballo Torres
= Jennifer Canalda Lopez

= Joaquin de la Rosa De Oleo
= Jonatén Viola Sabino

= Johnny Bido de los Santos

= José Francisco Montas

= José Ramon Rodriguez

= Juan Diaz de JesUs

« Lidia Ester Santana Severino

« Luis Emilio Lopez Bautista

= Manuel Ricardo Canalda Pimentel
= Maria Luz Viloria Barrera

= Mariano Ramirez

= Martha Pefia Vargas de Reyes

= Mayra Rafaela Brown

= Mercedes Canalda de Beras-Goico
= Miqueas Ramirez Pifia

= Moises Parra Henriquez

= Raisa M. Gil Pelletier de Fondeur
= Reynoso Meran

« Ricardo Sosa Montas

= Robert Augusto Bueno Ramos

= Santiago Sosa Castillo

= Susana Sanchez

« Willian Martinez
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INFORME DEL PRESIDENTE

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA CORRESPONDIENTE
ALEJERCICIO SOCIAL DEL ANO 2023

VEINTISIETE (27) DEL MES DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTICUATRO (2024)

Apreciados/as hermanos/as miembros/as de la Asamblea General de
ECLOF DOMINICANA, Consejo Directivo, equipo de colaboradores e
invitados especiales, con gran entusiasmo y regocijo damos apertura a
esta Cuadragésima (XL) Asamblea General Ordinaria de esta institucion,
que desde el afio 1984, continua aportando una cuota para mitigar y
disminuir la pobreza en nuestro pais.

Hace ya cuarenta (40) afios que celebramos nuestra Asamblea
Constitutiva. Nuestros estatutos establecen que cada afo el Consejo Moisés Parra
Directivo presente a la Asamblea General Ordinaria Anual, un informe Presidente
detallado de su gestion, en el periodo que abarca su afio fiscal, el cual

inicia el primero de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Anexo al reporte de todas las actividades realizadas se deben incluir los Estados Financieros debidamente
auditados. La resefia contiene todo lo relativo al desarrollo del Plan Operativo Anual, el cual esta vinculado
al Plan Estratégico Institucional. Este mandato estatutario permite a la Asamblea ponderar los logros
alcanzados, el impacto social de la gestion del Consejo Directivo, y ademas, prever retos y desafios
institucionales en el porvenir de la institucion.

En este informe, también se presentaran las realizaciones del afio anterior, expresado en un resumen
gjecutivo que presentara nuestro Director Ejecutivo. También recibiran un documento que detalla las
actividades del pasado afio.

El informe se sustenta en la planificacion concebida para el afio que se reporta, valorando el cumplimiento
de objetivos y metas propuestas, en correspondencia con las actividades realizadas y el impacto que estas
produjeron, en el &mbito interno y en la poblacion beneficiaria de los servicios que ofrece la institucion, en
busca de propiciar la movilidad social en los mas necesitados de nuestro pais.

ECLOF DOMINICANA, sigue contribuyendo, de manera integral, con el fortalecimiento institucional de
CoopEclof. Seguimos desarrollando el programa de educacion cooperativa y educacion financiera a socios
activos y potenciales de la cooperativa. También el Programa de Capacitacion a Directivos y
Colaboradores; este, dentro del marco de capacidades centrales identificadas, con la asesoria
especializada correspondiente. Esto incluye actividades formativas de mas alto nivel, como la realizacion
del Diplomado “Habilidades para la Gestion Eficiente de las Cooperativas”, programa en el que participaron
directivos de CoopEclof y de otras cooperativas Hermanas. Dicho programa fue avalado por la Universidad
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Federico Henriquez y Carbajal (UFHEC).

En la actualidad, estamos dedicados exclusivamente a la actividad educacion y capacitacion, ademas del
seguimiento a la gestion de responsabilidad social, convencidos de que el esfuerzo combinado entre
ECLOF Dominicana y CoopEclof, seguira contribuyendo a superar la pobreza y la vulnerabilidad que afecta
a tantas familias en la republica Dominicana.

Actualmente el equipo de colaboradores de la entidad, bajo la coordinacién del Consejo Directivo, en
funcion del nuevo rol asumido por ECLOF DOMINICANA y conforme a la naturaleza, vision, mision y
principios institucionales, ha estado satisfaciendo las necesidades de educacion y capacitacion
demandada por COOP-ECLOF y hemos llegado también a otras organizaciones afines, agregando valor
en la realizacion de la vision de estas. Es oportuno sefialar que, fruto del convenio entre ECLOF
Dominicana y CoopEclof, los colaboradores de esta tltima apoyan con gran dedicacion y entrega a ECLOF
Dominicana en el desarrollo de sus actividades.

Eclof Dominicana continGa implementando un programa de educacion que ofrecemos a COOP-ECLOF,
este es de vital importancia, porgque sus socios/as, provienen, en gran medida, de un entorno social, donde
las condiciones limitan sus conocimientos, tan necesarios para gestionar, de manera sostenible, los
productos financieros que se les otorgan.

En tal sentido el escaso conocimiento de los conceptos financieros basicos les limitan para:

a) Administrar eficientemente sus recursos.

b) Lograr una productividad acorde con sus actividades.

¢) Cumplir los compromisos financieros asumidos.

Por tal razon la educacion financiera es de suma importancia en un entorno econdmico y social que debe
tener muy en cuenta la proteccion del socio a través de los servicios financieros que se ofertan.

Ratificando la educacion cooperativa y financiera como medios, podemos cambiar habitos en los
ciudadanos, de modo que éstos sean capaces de tomar decisiones financieras razonadas y planificadas.

Para la implementacion del programa, estamos ejecutando, entre otros:
1. Planificacion y coordinacion de actividades de educacion y capacitacion.

2. Seleccion de proveedores de facilitacion y/o entrenamiento de los facilitadores internos, cuando se
identifican.

3.Utilizacion de vias no presenciales para educar, crear conciencia y promover la educacion financiera y
los servicios de la Cooperativa.

4. Tips de Educacion Financiera via redes sociales. YouTube y pagina web.




5.Material puntual impreso.

Ademas apoyamos a CoopEclof en la medicion de la responsabilidad social y en la formulacion de planes
que estén enfocados a mejorar su desempefio.

Un reconocimiento especial, al reducido, pero muy dedicado equipo de colaboradores que bajo la direccion
de nuestro Director Ejecutivo, ha hecho posible la ejecucion de actividades que han conducido a los
resultados que hoy podemos mostrar, en esta Asamblea General Anual.

Finalmente, damos una mencion especial al Consejo Directivo que traza las politicas institucionales y que
en cada reunion ordinaria o extraordinaria que realiza, recibe los informes correspondientes y los evalla
con lo planificado, para determinar ajustes o confirmar que el accionar de la entidad, se corresponde con
lo previsto a realizar y expresamos nuestra gratitud tambien a ECLOF INTERNACIONAL, por haber ideado
y expandido en muchos paises un proyecto con tantos beneficios sociales, sustentado en la solidaridad.

MUCHAS GRACIAS
Moisés Parra
Presidente
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Distinguidos Miembros del Consejo Directivo
Honorables Miembros de la Asamblea de Eclof
Dominicana Colaboradores de Eclof Dominicanay
CoopEclof

Invitados especiales
Sefioras y sefiores

Es honor para mi dirigirme a ustedes, en esta especial
ocasion, para presentarles un resumen ejecutivo de las
realizaciones y logros de Eclof Dominicana durante el afio
2023. Tenemos como entidad la satisfaccion de haber
llevado a cabo amplios programas de actividades que
impactaron positivamente en los socios, directivos y
CoopEclof, asi como de sus colaboradores y también de las
comunidades alcanzadas.

Continuamos ejecutando  nuestros programas de
educacion a socios; Yy capacitacion a directivos y
colaboradores de CoopEclof, en funcion del presupuesto, las
metas y programas, conforme a los lineamientos de
nuestro plan estratégico.

Mtro. Willian Martinez
Director Ejecutivo

PROGRAMAS DE EDUCACION A SOCIOS Y
COMUNIDAD.

Durante el pasado afio se realizaron 370 acciones de educacion, logrando impactar a 9,804 personas con las
jornadas de Educacion Cooperativista y Educacion Financiera, dirigido a socios y no socios. Frente a
4,781 participantes del 2022, este nivel de alcance representa un incremento de 105%.

Este programa incluyo a todas las oficinas de Coop Eclof, alcanzando personas de las diferentes demarcaciones
donde opera la cooperativa. Ademas, a traves de instituciones que incluyen aiglesias y centros educativos
publicos y privados, y otras entidades, continuamos logrando un escenario de sinergia y potenciar nuestro
impacto.




De las personas alcanzadas durante el 2023 el Parlicipantes por Género
10% son socios de CoopEclof y un 90%
corresponde a personas de las comunidades
donde opera dicha cooperativa. Esto demuestra el
cumplimiento del principio de educacion y
capacitacion, ademas otro aspecto a destacar es
que de las personas alcanzadas durante el
2023 més del 64% son mujeres y un 36% son
hombres.

Masculines

m Fermenincs

Participantes Segun Edad

PROGRAMA DE CAPACITACION A DIRECTIVOS Y COLABORADORES:

Mas del 60% de las personas participantes en estas
jornadas corresponden al rango de edad de 35 afos
0 menos, lo que muestra la inclusion como eje
transversal en la ejecucion de nuestra vision.

m Hasta 35 anos
Mas de 35 anos

m No disponible

Durante el afio 2023 se llevaron a cabo un total de 107 actividades de capacitacion a directivos y colaboradores
de colaborados de CoopEclof. En este periodo en dichas actividades contamos en total con 1,825
participantes. En este afio el programa impacto a un total de 9 directivos y 257 colaboradores. En dicho periodo
se imparti6 un total de 10,815 horas.

Otras actividades importantes llevadas a cabo fueron:

La realizacion de la segunda version del Diplomado "Desarrollo de Habilidades para la Gestidn Eficiente de las
Cooperativas” impartido en modalidad presencial y virtual, en el que contamos con 48 participantes, entre
directivos y colaboradores de Coop Eclof y otras cooperativas hermanas. Dicho programa formativo conté con
el aval de la Universidad Federico Henriquez y Carbajal (UFHEC), y participaron las cooperativas Coop CDD
y Cooperativa Tu Mano Amiga.

También se puede destacar que apoyamos a CoopEclof en la medicion del desempefio social del afio 2022.

Como ya se ha institucionalizado, realizamos la entrega de certificados de participacion a mas de cien




colaboradores de la cooperativa, los cuales realizaron diferentes capacitaciones ofrecidos por la institucion
durante el afio 2023.

El pasado afio también, ECLOF Dominicana inaugur6 un segundo saldn para eventos y capacitaciones. En un
gesto de honor y reconocimiento, el salon lleva el nombre de "Don Firo Cuello”, en memoria de este colaborador
ejemplar que sirvié por muchos afios a la mision y vision la institucion.

En otro orden realizamos dos reuniones conjuntas con CoopEclof y Eclof Internacional.

Ademas se llevd a cabo la Asamblea Ordinaria Anual para conocer el ejercicio fiscal e informe de gestion del
periodo 2022.

CONCLUSION

El afio 2023 fue un periodo en el que impactamos positivamente en la comunidad de socios, directivos y
colaboradores de Coop Eclof, mediante los programas de educacion acorde con los principios del
cooperativismo. Adicionalmente contribuimos con el fortalecimiento de las capacidades del personal de la
cooperativa y acompafiamos a esta en el seguimiento a la gestion de su desempefio social. Con planes, retos,
y mucha determinacion seguimos aunando talento humano, voluntades y competencias para continuar
avanzando. Ademas, formulamos el Plan Estratégico 2024-2026, asi como el plan operativo anual del 2024.
En tal sentido Eclof Dominicana continua gradualmente fortaleciendo su estructura, extendiendo su alcance y
diversificando sus servicios.

Es propicia la ocasion para expresar nuestra gratitud al Consejo Directivo y a los integrantes del equipo de
colaboradores que me acompafian, por su apoyo y contribucion con este compromiso.

Agradecemos también el soporte y colaboracion que recibimos de la Gerencia y de todo el equipo de
colaboradores de Coop Eclof para esta vision.

Muchas Gracias a todos.
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DESARROLLO DEL MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES

PARA COLABORADORES DE COOP ECLOF

Hemos llevado a cabo los programas de capacitacion a directivos y colaboradores de COOP ECLOF en
funcion del MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES, mediante el cual se disefié la estrategia y filosofia
educativa de COOP ECLOF, de cara a desarrollar los perfiles de socios, colaboradores y directivos de la
Cooperativa.

En tal sentido continuamos, durante el 2023, desarrollando las capacitaciones para los colaboradores
internos, como se muestra en el siguiente cuadro:

Capacitacion a colaboradores de Coop Eclof 2023

TALLERES CANTIDAD PARTICIPANTES HORAS TOTAL DE HORAS
SENSIBILIZACION AL SOCIO, 8 129 2 258
FILOSOFIA DE COOPCLOF 8 129 2 258
SENSIBILIZACION SOBRE BALANCE SOCIAL 8 129 2 258
DIPLOMADO EXPERTO EN LIDERAZGO GERENCIAL 1 28 20 560
DIPLOMADO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 20 172 3,440
REGIMEN DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS 1 176 2 352

INDUCCION: FILOSOFIA CONSTITUCIONAL
IMPORTANCIA DEL AHORRO

ABC DEL COOPERATIVISMO 6 70 8 560
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
LAVADO DE ACTIVOS

PRIMEROS AUXILIOS (8h) 1 21 8 216
NOCIONES DE CONTABILIDAD 3 37 4 148
MATEMATICA FINANCIERA 3 37 4 148
MANEJO DEFENSIVO 1 18 4 72
PROYECCION DE UNA BUENA IMAGEN 3 37 4 148
PROSPECCION DE SOCIOS 2 26 4 104
GESTION DE CARTERA 2 24 4 96
CAPTACION DE RECURSOS 1 13 4 52
CUMPLIMIENTO (FUNDACION RESERVAS DEL PAIS) 1 20 8 160
MANEJO DEFENSIVO (VIRTUAL) 2 61 2 122
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 3 33 4 132
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MANEJO DE OBJECCIONES 3 33 4 132
ANALISIS DE CREDITO 2 23 4 92
TECNICAS DE EFECTIVAS DE COBRO 3 34 4 136
CURSO BASICO PRIMEROS AUXILIOS (4h) 2 34 4 136
CURSO BASICO DE ERGONOMIA (4h) 2 34 4 136
TECNICAS DE MARKETING 1 5 8 40
MANEJO DE CONFLICTOS (FUND. RESERVAS) 1 15 8 120
MANEJO DE CONFLICTOS INFOTEP 8 172 8 1,016
EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO 1 32 8 256
PLANIFICACION ESTRATEGICA 1 14 8 12
ANALISIS FINANCIERO (FUND. RESERVAS) 1 4 8 32
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 3 8 24
INTELIGENCIA EN LOS NEGOCIOS 1 6 4 24
CURSO DE ERGONOMIA 2 35 8 280
MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO 1 32 4 128
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 1 18 2 36
MITIGACION DE DESASTRE (VIRTUAL) 1 61 2 122
SALUD PREVENTIVA'Y NUTRICION 3 60 8 480
MITIGACION DE DESASTRE 1 23 8 184
CHARLA SOBRE ETICA 1 24 4 96
CONCEPTOS BASICOS ASOC. CON PREVENCION DE LAVADO 1 60 1 60
RIESGO REPUTACIONAL 1 51 1 51
DEBIDA DILIGENCIA DE CLIENTES 1 26 1 26
CAPACITACION ANTILAVADO PARA DIRECTIVOS Y GERENTES 1 12 1 12
TOTAL 106 1,825 378 10,815

Estuvimos, durante el afio, como coanfitriones en las jornadas de Capacitacion en Prevencion de Lavado de
activos (Cumplimiento) con la participacion de 134 colaboradores, en varias jornadas. Ademas, estuvimos
durante el afio como coanfitriones en las jornadas de induccion a los asesores de negocios y personal en
general de nuevo ingreso de Coop Eclof, para inculcar los principios y valores del cooperativismo en dicho

personal.

En resumen, en lo relativo al programa de capacitacion a colaboradores de CoopEclof, se realizaron un
total de 107 actividades formativas alcanzando a 257 colaboradores y nueve (9) directivos de
CoopEclof, que acumularon un total de 10,815 horas de capacitacion.
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ENTREGA DE CERTIFICADOS A 'j:: ' ECLOF
COLABORADORES DE COOP ECLOF

En el mes de noviembre pasado realizamos la entrega de certificados de participacion a mas de cien
colaboradores dela cooperativa, los cuales realizaron diferentes cursos ofrecidos por la institucion durante
el afio 2023. Este emotivoacto conto con la presencia de Directivos de Eclof Dominicana y CoopEclof,
autoridades del INFOTEP, algunos facilitadores, asi como los colaboradores que recibieron sus diplomas.

H—:
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ENTREGA DE CERTIFICADOS A o
COLABORADORES DE COOP ECLOF

En dicha actividad se aprovecho la ocasion para reconocer dos instituciones por
el apoyo brindado a nuestra organizacion en la materializacion de nuestras
iniciativas de educacion y capacitacion, nos referimos a la Fundacion Reservas
del pais v El Instituto de formacidn técnico profesional (INFOTEP).
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MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES @'._ECLOF
PARA DIRECTIVOS DE COOP ECLOF

En paralelo, hemos continuado el proceso de fortalecimiento institucional con el desarrollo del Marco de
Capacidades Centrales, en el capitulo dirigido a los miembros de los érganos de direccion y control de Coop
Eclof. Esto con la finalidad de preparar los directivos actuales y potenciales de la cooperativa

En ese sentido queremos resaltar que llevamos a cabo la segunda version del Diplomado “Desarrollo
de Habilidades para la Gestion Eficiente de las Cooperativas” impartido en modalidad presencial y
virtual, en el que contamos con 61 participantes, entre directivos y colaboradores de Coopeclof y otras
cooperativas hermanas.

Dicho programa formativo contd con el aval de la Universidad Federico Henriquez y Carbajal, y entre las
cooperativas participantes contamos con la CoopCDD, Cooperativa Tu Mano Amiga, entre otras.
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ASAMBLEA EJERCICIO (

ECONOMICO 2022

El 27 de abril de 2023 realizamos la Asamblea Ordinaria Anual con la asistencia del 72.7%, al haber
presentes treinta y dos (32)de los cuarentay cuatro (44) miembros de la asamblea. Debido a que algunos
miembros se encuentran fuera de la Republica Dominicana, dicha Asamblea fue realizada en forma
combinada Presencial y Virtual, utilizando la plataforma ZOOM.

La asamblea incluyé la presentacion de los informes de gestion del periodo 2022, el conocimiento de los
estados financieros del citado afio, asi como el informe presentado por el Comisario de Cuentas, Lic.
Joaquin de la Rosa De Oleo, recibiendo el Consejo Directivo el descargo correspondiente a la gestion
del 2022 por unanimidad de votos.

REUNION CON ECLOF INTERNACIONAL Y COOP ECLOF

Dentro del marco de la interaccion de Eclof Dominicana con Eclof Internacional y Coop Eclof, se llevaron
acabo dos reuniones conjuntas de las tres entidades, una el 16 de mes de marzo y otra el 20 de diciembre
del pasado afio. En forma presencial y virtual los directivos abordaron una serie de temas de interés coman,
entre ellos: la revision del cumplimiento de acuerdos de reuniones anteriores, el memorandum de los
compromisos entre Eclof Internacional y Eclof dominicana ONG, Asi como el fortalecimiento de drganos de
direccion y control de Eclof Dom. y CoopEclof. Asimismo, se presentaron informes de cada institucion.
Por Eclof Dominicana su director ejecutivo, Willian Martinez, por Eclof Internacional el representante para
Latinoamérica Leonel Roland, y por Coop Eclof, el Gerente General, William Jiménez.

EVALUACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIALDE
COOP ECLOF

Desde el afio 2021, CoopEclof decidié asumir el modelo de evaluacion de desempefio social (Balance
Social)que implementa AIRAC en sus cooperativas miembros, herramienta desarrollada por la Confederacion
Alemana de Cooperativas (DGRV) y puesta al servicio de las cooperativas de la citada agrupacion, mediante
convenio tripartito interinstitucional. En esas circunstancias, Eclof Dominicana apoya a CoopEclof en la
aplicacion de la evaluacion anual, con seguimiento trimestral; la elaboracion del informe anual de Balance
Social, asi como la formulacion y seguimientode los planes de accion tendentes a mejorar el desempefio,
aumentando el impacto de la cooperativa en sus diferentes publicos de interés.

En febrero de 2023 se realizé la evaluacion correspondiente al 2022, permitiendo evidenciar los avances
del ultimo afio en relacion al periodo anterior, también acompafiamos a la cooperativa en la elaboracion de
los planes de accion a desarrollarse durante el 2023, para el posterior seguimiento.
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INAUGURACION SALON e oF
DON FIRO CUELLO

El pasado mes de noviembre, ECLOF Dominicana inaugurd un segundo salon para eventos y capacitaciones.
Este espacio aumenta nuestra capacidad realizar actividades formativas y eventos institucionales. En un
gesto de honor y reconocimiento,el salon lleva el nombre de "Don Firo Cuello”, en memoria de este
colaborador ejemplar que sirvid por muchos afios a la mision y visién de ECLOF Dominicana.

El acto de inauguracion contd con la presencia de Directivos y colaboradores de ECLOF Dominicana y
CoopEclof. También asistieron familiares y amigos de nuestro hermano y servidor Firo Cuello.
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Al Consejo de directores:
Fondo Ecuménico de Prestamos de la Republica Dominicana, Inc. (Eclof

Dominicana)

Opinion Limpia

Hemos auditado los estados financieros del Fondo Ecuménico de Prestamos de la
Republica Dominicana, Inc. (Eclof Dominicana), los cuales comprenden los estados de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 comparados con los emitidos en el 2022, y
los correspondientes estados de resultados integrales y de flujos de efectivo,
correspondientes a los afios que terminaron en esas fechas, asi como las notas explicativas
de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros que se acompaiian presentan razonablemente,
en todos los aspectos materiales, la situacion financiera del Fondo Ecuménico de
Prestamos de la Republica Dominicana, Inc. (Eclof Dominicana) al 31 de diciembre del
2023 comparados con el periodo 2022, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo
correspondientes a los afios que terminaron en esas fechas, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIFs).

Fundamentos de la Opinion

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, de
la Federacion Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestra responsabilidad bajo
estas normas se describe mas adelante en la seccion de Responsabilidades de los Auditores
Externos en Relacion con la Auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos
Independientes de la entidad de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Etica para
Contadores Profesionales (Codigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Ftica para Contadores, Junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra audiitoria a los estados financieros en la Republica Dominicana, y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y
con el Codigo del IESBA. Consideramos que las evidencias de auditoria que hemos obtenido
son una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra opinion.

Contadores y Auditores Calle Padre Fantino No. 12, Maimén, Prov. Monsefior Nouel ¢ Tel.: 809-551-564
Icpard No. 556 RNC. 130430659 » www.csacontadores.com.do
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Responsabilidades de la Administracion y del Consejo de Directores de la Entidad
sobre los Estados Financieros.

La Administracion de Eclof Dominicana es responsable por la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF,s), promulgadas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) y adoptadas por el Instituto de Contadores Puiblicos Autorizados de /a
Republica Dominicana (ICPARD), y del control interno que la Administracion determine
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la
capacidad de Eclof Dominicana para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, de las cuestiones relacionadas con la entidad en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si
la administracion tiene intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

La gerencia es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de Eclof
Dominicana.

Responsabilidad de los Auditores Externos en Relacion con la Auditoria de los
Estados Financieros

Nuestra audiitoria tiene como objetivos obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estéan libres de incorrecciones materiales, debidas a fraude o
error y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. La seguridad razonable
es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria llevada a cabo de
conformidad con las NIA siempre detecte una desviacion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden surgir de un fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

D Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones materiales en los estados
financieros, debidas a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de audiitoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar desviaciones
materiales que resulten de un fraude es mayor que en el caso de una incorreccion material

Contadores y Auditores Calle Padre Fantino No. 12, Maimén, Prov. Monsefior Nouel » Tel.: 809-551-564
Icpard No. 556 RNC, 130430659 « www.csacontadores.com.do
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Fondo Ecumenico de Préstamos de la Republica Dominicana, Inc.

(Eclof Dominicana)
Estados de Situacion Financiera
Valores en RD$
Periodos Cortados al,

31/12/2023 31/12/2022
Activos
Activos Circulantes
FEfectivo en caja y banco (Nota 3) 826,881 60,470
Cuentas por cobrar (Nota 4) 990,244 734,398
Gastos pagados por anticipado 137,335 186,646
Total Activos Circulantes 1,954,460 981,514
Propiedad, planta y equipos - Neto (Nota 5) 53,153,409 55,685,112
Inversiones a largo plazo (Nota 6) 195,148,535 194,872,812
Otros Activos 901,155 819,236
Total Activos 251,157,559 252,358,674
Pasivos y Patrimonio de los Socios
Pasivos Circulantes
Porcion corriente de documentos por pagar (Nota 9) 0 426,099
Cuentas por pagar (Nota 7) 70,561 410,474
Retenciones y acumulaciones (Nota 8) 2,100,552 1,701,988
Total Pasivos Circulantes 2171113 2,538,561
Documentos por pagar (Nota 9) 0 1,760,245
Total Pasivos 2471113 4,298,806
Activos Netos
Activos netos acumulados 242,456,969 241,971,426
Valoracion patrimonial 126,485 126,485
Revaluacion de activos 5,877,046 5,877,046
Cambios en activos netos 525,945 84,911
Total Patrimonio 248,986,445 248,059,868
Total Pasivos y Patrimonio 251,157,559 252,358,674

Las notas son parte integral de los estados financieros



Fondo Ecumenico de Préstamos de la Republica Dominicana, Inc.

(Eclof Dominicana)
Estados de Actividades
Valores en RD$
Periodos Cortados al,
31/12/2023 31/12/2022
Ingresos:
Ingresos por Capacitaciones y Alquileres (Nota 10) 14,901,605 10,811,912
Otros Ingresos T15 22
14,901,720 10,811,934
Gastos Operativos:
Gastos Generales y Administrativos (Nota 11) 14,248,653 10,430,939
Gastos Financieros 127,122 296,084
14,375,774 10,727,023
Cambios en los Activos Netos del aiio 525,945 84,911

Las notas son parte integral de los estados financieros. S



Fondo Ecumenico de Préstamos de la Repiblica Dominicana, Inc.

Estado de Cambios en el Patrimonio

Para los periodos terminados al 31 de diciembre 2023 y 2022

Valores (RD$)

Saldo al 31 de diciembre de 2021
Transferencia a activos netos acumulados
Disminucion de Valor Patrimonial

Ajustes afios anteriores

Cambios en activos netos del afio 2021
Saldo al 31 de diciembre de 2022
Transferencia a activos netos acumulados
Disminucion de Valor Patrimonial

Ajustes afios anteriores

Cambios en activos netos del afo 2022
Saldo al 31 de diciembre de 2023

Activos netos Variacion de Revaluacion Cambios en

acumulados patrimonio de activos activos netos Patrimonio
242,500,169 126,485 5,877,046 -528,743 247,974,957
-528,743 528,743 0
0
0
84,911 84,911
241,971,426 126,485 5,877,046 84,911 248,059,868
84,911 -84,911 0
0
400,632 400,632
525,945 525,945
242,456,969 126,485 5877,046 525,945 248,986,445
6

Las notas son parte integral de los estados financieros.




Fondo Ecumenico de Préstamos de la Republica Dominicana, Inc.

Estado de Flujo de Efectivo
(Valores en RD$)

RES Y

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
(Disminucion) Incremento de los activos netos

Ajustes por:
Depreciacion
Sub total

Cambios en activos y pasivos operativos
Cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipados y otros
Cuentas por pagar

Acumulaciones y retencines por pagar

Sub total

Efectivo neto (usado) por actividades de Operacion

Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Adquisicion Propiedades, planta y equijpos
Inversiones en Compaliias

Efectivo neto provisto en actividades de Inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Pago de prestamos

Otras actividades de financiamiento

Efectivo neto (usado) provisto por actividades de financiamiento

(Disminucion) aumento neto en efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

Las notas son parte integral de los estados financieros.

Periodos Cortados al,

31/12/2023 31/12/2022
525,945 84,911
3,128,602 2,814,165
3,128,602 2,814,165
-255,846 -1,842
49,311 -66,766
4,060 368,574
398,565 200,538
196,090 500,504
3,850,637 3,399, 580
-678,818 -1,327,035
-275,723 -23,377
-954,540 -1,350,412
-2,186,344 -2,826,156
56,658 0
-2,129,685 -2,826,156
766,412 -776,989
60,470 837,458
826,881 60,469



INFORME DEL COMISARIO DE CUENTAS

Informe Comisario de Cuentas ECLOF Dominicana, Inc.Sefioras y Sefiores
Miembros de la Asamblea del Fondo Ecuménico de Préstamos De la Republica Dominicana, Inc. ECLOF
Dominicana.

Distinguidas Personalidades:

En cumplimiento a lo establecido en la ley 122-05 sobre regulacién y fomento de las asociaciones sin fines de
lucroen la Republica Dominicana, asi como lo establecido en el Art 26 de los estatutos de ECLOF Dominicana sobre
Comisario de Cuentas, cumplo con presentar a los sefiores miembros el informe referente a las operaciones
deECLOF Dominicana al 31 de Diciembre del afio 2023.

Hemos efectuado los andlisis y verificaciones necesarias a los Estados Financieros Auditados al 31 de Diciembre
2023 por la firma de auditores independientes Contreras Santana & Asociados, SRL, quienes presentan el
Estadode Posicion Financiera, El Estado de Actividades, de cambio en los Activos Netos, y Estado de Flujo de
Efectivo, con sus notas correspondientes, los cuales se corresponden con los registros contables de la institucion y
presentan su opinion razonablemente en todos los aspectos materiales de la misma.

Se reviso ademas el Informe de Gestion Anual preparado por la Gerencia General y las Actas de las reuniones del
Consejo Directivo para llegar a las conclusiones que se detallan a continuacion.

El Estado de Posicion Financiera demuestra que al cierre del ejercicio fiscal terminado al 31 de Diciembre del afio
2023, ECLOF Dominicana tiene un Patrimonio al final del ejercicio ascendente a la suma de RD$248,986,445.00.

Tomando en cuenta las verificaciones realizadas expuestas en este informe, y las informaciones de los directores
de la entidad, consideramos que los Estados Financieros referidos no estan afectados por irregularidades ni por
inexactitudes importantes, permitiéndonos concluir de la siguiente manera:

Conclusion.

El alcance de la Auditoria efectuada con caracter independiente y el resultado de las verificaciones que hemos
realizado nos permiten opinar que las cuentas anuales y la gestion del Consejo Directivo estan de conformidad
conlos principios y normas de contabilidad, con la ley que rige las organizaciones sin fines de lucro, en la Republica
Dominicana y con los estatutos sociales de Eclof Dominicana.

En tal virtud nos permitimos recomendar a los honorables miembros de esta Asamblea Anual Ordinaria:

PRIMERO: Aprobar los Estados Financieros de ECLOF Dominicana, Inc., correspondiente al ejercicio de este
Informe 01 Enero a 31 Diciembre del afio 2023.
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SEGUNDO: Aprobar la gestion del Consejo Directivo, y en consecuencia, otorgarle formal descargo por haber
conducidode manera satisfactoria la gestion de direccion durante el ejercicio social terminado el 31 de
Diciembre 2023.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, a los 25 dias del mes de ABRIL del afio dos mil veintidos (2024)

Lic. Joaquin de la Rosa De Oleo

Contador Publico Autorizado EXEQ 589-10 ICPARD 11747
Comisario de Cuentas.
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