MEMORIA
2021

- ECLOF!

.- Creando Oportunidades de Crecimiento




L] ‘
l' -

|
— '-‘-‘a;*_

—

A ECLOF | Dominicana

.- Creando Oportunidades de Crecimiento




Acerca de EGLOF

La Ecumenical Church Loan Fund(ECLOF)
¢S UNa organizacion ecumenica sin fines
de lucro, registrada en 1946 en Cinebra,
Suiza. En sus comienzos, ECLOF otorga-
ba préstamos para la recontruccion de
templos en Europa central vy occidental
después de la segunda segunda guerra
mundial.

Al finalizar dicha Guerra, a finales del
ano 1945, Europao, que fue el principal
escenario de ese acontecimiento nefasto,
quedd diezmada en poblacion, infraes-
tructura y medios materiales de sostenibi-
lidad humana y social.

Muchas iglesias de diferentes denomina-
ciones, ubicadas en el centro del con-
flicto bélico, sufrieron, desde destruccion
parciales hasta la pérdida total de sus
edificaciones.

En ese contexto, el acompafiamiento de
las iglesias a la poblacion, era mas que
necesario, urgente, incluyendo la labor
educativa que siempre ha formado par-
te del que hacer de estas entidades;
pero la falta de recursos financieros era
evidente, pues los feligreses que siempre
han sustentado las obras de sus iglesias,
estaban inmersos en afrontar sus situa-
ciones particulares.

En el ano 1946, un pequefio grupo de

ciudadanos suizos, con la asesoria de al-
gunos banqueros, crearon ECLOF INTER-
NACIONAL, con el propdsito de otorgar
préestamos a las iglesias, sin importar su

denominacion, para construir, reconstruir
y ampliar sus locales para los servicios
religiosos, las catequesis y la formacion
pedagogica de la poblacion. La recu-
peracion de la economia europea fo-
cilitd el retorno del capital prestado a
las iglesias y esto motivo la idea de la
expansion a otros continentes. En el afo
1939 se abrid la primera oficina fuera
de Europa vy a la fecha se cuenta con
oficinas en 9 paises en America, S en
Africa y 5 en Asia Pacifico.

A finales del affio 1982, ECLOF INTERNA-
CIONAL, a traves del Centro de Plani-
ficacion y Accion Ecumenica, (CEPAB),
inicid el proceso de apertura de una
oficina de microcreditos en Republica
Dominicana, conforme a los criterios y
objetivos de este fondo.

Se trataba entonces y sigue vigente:
Contar con una organizacion de micro-
fianzas dedicada a la familia ecumeéni-
CcqQ, para ofrecer servicios financieros a
personas de bajos ingresos econdmicos
y vulnerables, para facilitar que éstos
construyan un medio de vida sostenible.

En 1984, se cre6 ECLOF DOMINICANA,
con personeria juridica propia y una
composicién ecuménicaq, por la
diversidad de iglesias y personas
en su asamblea.



ECLOF DOMINICANA

MISION
Somos una organizacioén prestadora de
servicios técnicos, enfocada en crear
oportunidades que faciliten a nuestros
usuarios , el desarrollo de su pontecial
creativo en un contexto de dignidad,
justicia social e inclusion plena.
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1. INFORME DEL PRESIDENTE

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO SOCIAL DEL ANO 202 |

VEINTISIETE (27) DEL MES DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022)

Apreciados/as miembros/as de la Asam-
blea General de ECLOF DOMINICANA,
Consejo Directivo, equipo de colabora-
dores e invitados especiales, con gran
placer aperturamos la 38 Asamblea Ce-
neral Ordinaria de esta institucion que
desde el ano 1984 ha estado aportan-
do una cuota para aminorar la pobreza.

Desde el mes de marzo del 2020 cuan-
do la pandemia del covid-19 llegd a la
Republica Dominicana, hemos aprendido
a desarrollarnos en un nuevo entorno la-
boral, familiar y social, por lo que el ano
202 | siguio siendo, para nuestras institu-
ciones, un ano de aprendizaje y adap-
tacion continua a esta nueva realidad.

ECLOF DOMINICANA, ha seguido duran-
te los anos 2020 v 2021, afrontando los
efectos del COVID 19; pero, hemos lo-
grado mantener de manera sostenible,
los programas que impactan a los so-
cios de COOP-ECLOF y personas de las
comunidades alcanzadas, en la deter-
minacion de contribuir con la sostenibi-

Santiago Sosa Castillo
Presidente

lidad de la actividad econdmica de las
personas, muy especialmente de los mas
vulnerables.

En este nuevo rol, que asumimos a partir
del 2018, de concentrarnos en la capa-
citacion financiera, la educacion en los
valores, desde la perspectiva de ECLOF
INTERNACIONAL vy los principios del Coo-
perativismo, seguimos situando a las per-
sonas y la mejoria de sus condiciones de
existencic, como nuestra misidon esencial.

Como reza nuestro eslogan Creando
Oportunidades de Crecimiento, estamos
agregando valor a las personas impac-
tadas en nuestros programas de educao-
cion cooperativa y financiera. Esta ini-
ciativa impactd durante el ano 2021 a
mas de 2,500 personas.
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ECLOF DOMINICANA, sigue contribu-
yendo, de manera integral, con el for-
talecimiento institucional de Coop Eclof,
considerada nuestra hija. Con ella vy
para ella, desarrollamos un Programa de
Capacitacion a Directivos y Colabora-
dores; dentro del marco de capacidades
centrales identificadas, con la asesoria
del consultor contratado al efecto.

En la actualidad, dedicada, exclusiva-
mente a la actividad formativa y al segui-
miento a la gestion de responsabilidad
social, convencidos de que el esfuerzo
coordinado entre la COOPERATIVA v la
ONG, seguird contribuyendo a superar
la pobreza y la vulnerabilidad que afec-
ta a tantas personas en nuestro pPais.

Por mandato expreso de nuestros estatu-
tos, cada afo, el Consejo Directivo pre-
sentard ala Asamblea General Ordinaria
Anual un informe detallado de su gestion,
en el periodo que abarca su ano fiscal,
el cual inicia el primero de enero y con-
cluye el 31 de diciembre de cada ano.
Anexo al reporte se incluirdn los Estados
Financieros Auditados, con su dictamen
y su carta de gerencia. La resena debe
contener todo lo relativo al desarrollo
del Plan Operativo Anual, el cual estard
referido al Plan Estrategico Institucional.
Este mandato estatutario permite a la
Asamblea valorar la imagen reputacio-
nal, el impacto social de la gestion re-
portada y advertir posibles riesgos insti-
tucionales para establecer medidas de
control, si fuere necesario.
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El informe que a continuacion de mi inter-
vencion, presentard nuestro Director Eje-
cutivo, les permitird apreciar, en su justa
dimension, lo realizado en el ano 2021 y
las proyecciones que tenemos previstas
en nuestra planificacion estratégica a
mediono plazo que iremos desglosando
en planes operativos anuales. Lo mismo
hard nuestro Comisario de Cuentas, re-
portando o mdés relevante de lo ocurri-
do, en el ano 2021, para dar cuentas
del desempeiio contable y financiero de

la institucion, avalado por los Estados
Auditados.

Apreciados Asambleistas, les invito a ce-
lebrar los logros alcanzados en el afo
2021 vy la oportunidad que hemos teni-
do de servir en este proyecto que contri-
buye muy eficazmente con la mejoria de
calidad de vida de la poblacion eco-
néomicamente vulnerable.

Reconocimiento especial a la Direccion
Eiecutiva y los colaboradores que forjan
la vision de ECLOF, contribuyendo con el
desarrollo de la base material, la nueva
actitud para sus vidas vy el ideal de so-
lidaridad que va adguiriendo la pobla-
cion a la gue servimos.

Muchas Gracias.

Santiago Sosa Castillo
Presidente del Consejo Directivo



2. INFORME DEL DIRECTOR
EJECUTIVO

Distinguidos Miembros del Consejo
Directivo

Honorables Miembros de la Asamblea
de Eclof Dominicana

Invitados especiales

Sefioras y sefores

Constituye para mi un gran honor dirigir-
me a ustedes para presentarles un resu-
men de las realizaciones de Eclof Domi-
nicana durante el ano 202 1. A pesar de
ser un anfo de readaptacion y recupe-
racion paulating, tenemos como entidad
la satisfaccion de haber llevado a cabo
amplios programas de actividades que
impactaron positivamente en los socios y
directivos de CoopEclof, asi como de sus
colaboradores y también de las comuni-
dades alcanzadas.

Durante el ano 2021 continud un esce-
nario especial como cosecuencia de la
pandemia del covid-19. En tal sentido,
Eclof Dominicana ha estado en un pro-
ceso permanente de readecuacion de su
estrategia de servicios durante el tiempo
de pandemia y pos pandemiac.

A medida que en el pais se iba dando
un proceso de reapertura gradual de
las actividades, continumos ejecutando
nuestros programas de educacion a so-
cios; y capacitacion a directivos y cola-
boradores de CoopEclof.

El presupuesto, las metas y programas
fueron readaptandose en el transcurso
del ano de acuerdo a las condiciones
creadas por el Estado de Emergencio,
con cambios en horarios y protocolos
para realizar actividades.

2.1 PROGRAMAS DE EDUCACION
A SOCIOS Y COMUNIDAD.

Aun estas con las limitaciones sefaladas,
durante el 2021 se realizaron 128 ac-
ciones de educacion, logrando impactar
a 2,562 personas con las jornadas de
Educacion Cooperativista y Educacion
Financiera, dirigido a socios y no socios.
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Nuestros esfuerzos se canalizaron a apoyar desde las areas factibles para actuar:
una cartera de socios que incluyd a todas las oficinas de Coop Eclof, alcanzando
personas de las diferentes demarcaciones donde opera la cooperativa. Ademds, a
traves de instituciones que incluye a iglesias y centros educativos publicos y priva-
dos, y ofras entidades, continuamos logrando un escenario multiplicador de impacto.

De las personas impactadas durante el 2021 el 28% son socios de CoopEclof y un
/2% corresponde a personas de las comunidades donde opera dicha cooperativa.

PERSONAS IMPACTADAS DURANTE EL 2021

80%
70%
60% -
50%
a0%
30%
20%
10%

0%

M 28% Socios coopeclof B 72% Personas de las comunidades
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ACCIONES DE EDUCACION Y SU IMPACTO

Diciembre

Noviembre
Octubre
Septiembre
Agosto
Julio

Junio

Mayo
Abril

Marzo

# - - . / # - -
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
M Personas impactadas en el afio 69 253 244 158 244 384 190 264 303 453
[ Total de acciones de educacién del afio 4 14 11 11 11 15 9 14 18 21

M Personas impactadas en el afio = Total de acciones de educacién del afio

Otro aspecto a destacar es que de las personas alcanzadas durante el 2021 el
68% son mujeres y un 32% son hombres.

PARTICIPANTES SEGUN SEXO

Mujeres
68%

mHombres m Mujeres
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Un 50% de las personas participantes en estas jornadas corresponden al rango de
edad de 35 anos o menos, lo que muestra la inclusion como eje transversal en la

ejecusion de nuestra vision.
RANGO DE EDAD

m 35 afios o menos = Mas de 35 afios

Nuestros esfuerzos se canalizaron a apoyar desde las dreas factibles para ac-
tuar: una cartera de socios que incluyd a todas las oficinas de CoopkEclof, al-
canzando personas de las diferentes demarcaciones donde opera la cooperativa.

Participantes por oficina 2021
959

1000
900

800

232 230 249 191 211
157
90 100
48 65
- 77 3 -
0

Guerra San Vicente San Cristébal La Romana Oficina Herrera Alcarrizos VillaMella  Guaricanos JosefaBrea  San Pedro Virtual
Principal
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Algunas jornadas de educacion
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La Romana
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Josefa Brea
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2.2 DESARROLLO DEL MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES PARA
COLABORADORES DE COOPECLOF

Hemos llevado a cabo los programas de capacitacion a directivos y colaboradores
de COOP ECLOF en funcion del MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES, propuesto
por el consultor Felix Pineda, mediante el cual se disend la estrategia vy filosofia edu-
cativa de COOP ECLOE de cara a desarrollar los perfiles de socios, colaboradores
y directivos de la Cooperativa. Con el mismo consultor, hemos participado también
junto al equipo gerencial de COOP ECLOF en la definicion del Plan Operativo del
affio 2022, especificamente la Perspectiva de Educacion y Capacitacion.

En tal sentido continuamos desarrollando las capacitaciones para los colaborado-
res internos, tales como:

-Diplomado de gestion administrativa, con una duracion de (98 horas). En el mismo
participaron 2/ colaboradores.

-Curso de Servicio al cliente con la participacion de 64 colaboradores.
-Curso de Comunicacion Asertiva con la participacion de |3 colaboradores.
-Taller Trabajo en Equipo (dos jornadas) con la participacion de 27 colaboradores.

-Dos (2) colaboradores particioaron en un Curso de Liderazgo Resiliente, impartido
a los directivos de CoopEclof.

-Cuatro (4) colaboradores participaron en un Curso sobre Procedimiento Parlamen-
tario, impartido a los directivos de CoopEclof.

‘Once (11) colaboradores participaron en un Curso Nociones de Contabilidad de
Entidades Financieras, impartido a los directivos de CoopEclof,

-Cinco (5) colaboradores participaron en el Curso el ABC del Cooperativismo, im-
partido a los directivos de CoopEclof.

-Siete (/) colaboradores particioaron en un curso sobre la Legislacion Cooperati-
va en la Rep. Dom, impartido a los directivos de CoopEclof.
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-Curso Taller de Comunicacion Efectiva, habilidades Conversacionales con la par-
ticipacion de 15 colaboradores.

-Estuvimos, durante el afio, como co-anfitriones en las jornadas de Capacitacion
en Prevencion de Lavado de activos (Cumplimiento) con la participacion de 208
colaboradores, en varias jornadas.

-Capacitacion en Gestion de desempeno social cooperativo (Balance Social) con
la participacion de 8 colaboradores.

-Educacion en Valores (Dominicana se fransforma) con la participacion de 17 co-
laboradores.

Ademads, estuvimos durante el afo como co-anfitriones en las jornadas de induc-
cion a los asesores de negocio v personal en general de nuevo ingreso de

Coop Eclof para inculcar los principios v valores del cooperativismo en dicho per-
sonal.

Taller para emprendedores

rinapins del Ceoperativiema

Qgﬁa‘v

I3

-

.......

Semdforo del “Trabajo en Equipo”
) s
Situaci o conductas que estdn afectan _—
trabajar en equipo

Situaciones o conductas que podemaos prever y
evitar, ya que afectarian trabajar en equipo

Diplomado lideres:
Trabajando en equipo

Situaciones o practicas laborales que
fortalecen y benefician el trabajo en equipo
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2.3 MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES PARA DIRECTIVOS DE
COOPECLOF

En paralelo, hemos continuado procesos de fortalecimiento institucional con el de-
sarrollo del Marco de Capacidades Centrales, en capitulo dirigido a los miembros
de los 6rganos de direccion y control de Coop Eclof. En ese sentido impartimos las
capacitaciones que se describen a continuacion:

-Curso de Liderazgo Resiliente, con una duracion de dos (2) horas, con la partici-
pacion de ocho (8) directivos.

-Curso sobre Procedimiento Parlomentario, con una duracion de dos (2) horas, con
la participacion de seis (6) directivos.

Curso el ABC del Cooperativismo, con una duracion de dos (2) horas, con la par-
ticipacion de quince (15) directivos.

-Curso sobre la Legislacion Cooperativa en la Rep. Dom, con una duracion de dos
(2) horas, con la participacion de ocho (8) directivos.

-Curso Nociones de Contabilidaod de Entidades Financieras, con una duracion de
dos (2) horas, con la participacion de nueve (9) directivos.

-Estuvimos como co-anfitriones en la jornada de Capacitacion en Prevencion de
Lavado de activos, (Cumplimiento) con la participacion de 13 integrantes de los
organos de direccion y control de CoopEclof.

El ABC del cooperativismo
(Modalidad virtual)

Autonomia
e Independencia.
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Curso de Liderazgo Resiliente(Modalidad virtual)

liderazago y la resiliencia, centrando la atencién en:

1. ¢ Qué es un lider?
2. ; Qué es el liderazgo?

3. ¢ Qué es el liderazgo resiliente?

Mayra Brown

SANTIAGO SOSA

Marta Peiia Miguel guerrero Dania Grullén

Claudio Adams...

Quién es el lider entonces?

oo -seBgeer

Lider es la persona que mas aporta al cumplimiento de los
objetivos del grupo, de la empresa o de la comunidad.

T ——
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2.4 ASAMBLEA EJERCICIO

ECONOMICO 2020

El 2/ de mayo 2021 realizamos la Asamblea Ordinaria Anual con la asistencia del
/9%, al haber presentes (22) de los miembros de la asamblea. Debido a la crisis

de la Pandemia dicha Asamblea fue realizada en modalidad virtual, utilizando la
plataforma ZOOM.

Maria Viloria

La asamblea incluyo la presentacion de los informes de gestion del periodo 2020, el
conocimiento de los estados financieros del citado afo, asi como el informe presen-
tado por el Comisario de Cuentas, Lic. Moisés Parrg, recibiendo el Consejo Directivo
el descargo correspondiente a la gestion del 2020 por unnimidad de votos.
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2.5 REUNION CON ECLOF

INTERNACIONAL Y COOP ECLOF

Dentro del marco de la interaccion de Eclof Dominicana con Eclof Internacional y
Coop Eclof, se llevd a cabo el 14 del mes de julio la Cuarta (4ta) reunion conjunta
de las tres enfidades. En forma virtual los directivos abordaron una serie de temas
de interes comun, entre ellos: la revision del cumplimiento de acuerdos de reuniones
anteriores, el memorandum de los compromisos entre Eclof Internacional y Eclof do-
minicana ONC. Asimismo, se presentaron informes de cada institucion. Por Coop Eclof,
el Gerente General, William Jimenez, por Eclof Internacional el representante para La-
tioamerica Leonel Roland, y por Eclof Dominicana su directora ejecutiva de entonces,
Georgina Thompson.
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2.6 EVALUACION DE LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL DE COOP EGLOF

En el mes de julio de 2021, CoopEclof decide asumir el modelo de evaluacion
de desempednio social (Balance Social) que implementa AIRAC en sus cooperativas
miembros, herramienta desarrollada por la Confederacion Alemana de Cooperativas
(DCRV) y puesta al servicio de las cooperativas de la citada agrupacion, mediante
convenio tfripartito interinstitucional. En esas circunstacias, Eclof Dominicana apoya
a CoopkEclof en la aplicacion de la evaluacion anual, con seguimiento trimestral; la
claboracion del informe anual de Balance Social, asi como la elaboracion y segui-
miento de los planes de accion tendentes a mejorar el desmpeno, aumentando el
impacto de la cooperativa en sus diferentes publicos de interés.

En julio de 2021 se realizo la evaluacion del afo 2020 y a principio de este ano
se realizo la correspondiente al 202 1, permitiendo evidenciar los avances del ultimo

ano en relacion al periodo anterior, abocandonos ahora a elaborar los planes de
accion del 2022.

ECLOF | Dominicana
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Luego de superadas las dificultades ocasionadas por la pandemia covid- 19, que
nos afecto durante practicamente dos anos, iniciamos un afo 2022 con planes, re-
tos, y toda la determinacion de impactar positivamente en la comunidad de socios
de Coop Eclof mediante los programas de educacion vy la diversidad de oportuni-
dades para cumplir con los principios del cooperativismo. Seguimos aunando talento
humano, voluntades y competencias para seguir avazando. Ademds, continuamos
desarrollando el Plan Estratégico 2021-2023, en tal sentido Eclof Dominicana se
aboca gradualmente a fortalecer su estructurg, extender su alcance y diversificar
SUS servicios.

Agradecemos el soporte y colaboracion que recibimos de la comision de Educacion,
de la Gerencia General y de todo el equipo de Coop Eclof para esta vision.

Tambien es propicia la ocasion para expresar nuestra gratitud al Consejo Directivo
y a los intfegrantes del equipo de colaboradores que me acompafan, POr su APOYO
y contribucion con este compromiso.

Muchas Gracias.
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3. DESIGNACION NUEVO DIRECTOR
EJECUTIVO

Ante la salida de la Licda. Georgina Thompson, por razones personales y familiares;
el Consejo Directivo de Eclof Dominicana designd como Director Ejecutivo de la ins-
titucion, al Lic. Willian Martinez, con efectividad al 1ro. de octubre de 202 1.

Hasta esa fecha, el Lic. Martinez se habia desempenado como miembro del Con-
sejo Directivo en Eclof Dominicana durante mdas de 10 afios, primero en representa-
cion de AIRAC, Inc. v luego intuitu persona.

Ademas, el Sr. Martinez participd activamente en la constitucion de Coop  Eclof,
formando parte de su comité gestor, y luego como el primer Presidente del Consejo
de Vigilancia de esa cooperativa, por un periodo de tres (3) afos.

El Lic. Martinez es egresado de |la carrera de Licenciatura en Contabilidad de la
Universidad Autonoma de santo Domingo, UASD. Tiene especialidad y maestria en
Contabilidad Tributaria, en la misma universidad. Ademas, realizod un diplomado
en Microfinanzas en el boulder Institute of Microfinance con titulacion dual con la
Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), en Merida, Meéxico; también Certifica-
cion en Responsabilidad Social Cooperativa (Balance Social) auspiciado por la
Confederacion Alemana de Cooperativas DGRV, en 2020 (a través de VISIONA-
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MQOS, Colombia). Asi mismo, ha realizado cursos vy talleres de diversos temas en las

areas de Auditoria, Contabilidad Impositiva, Control Interno, Finanzas Corporativas,
Gestion de Desempeno Social, Gestion de Cooperativas, Planificacion estratégica,

Prevencion de Lavado de Activos, entre otros.

Durante mas de diez (10) anos, el Lic. Martinez se ha desempeiado como docente,
en la catedra de Auditoria de la escuela de contabilidad, de la Universidad Auto-
noma de Santo Domingo, UASD. Hasta el 30 de septiembre de 2021 se desempeiod
como Asesor Tecnico de la Asociacion de instituciones de Ahorro y credito (AIRAC)
por mas de trece (13) anos, estando a cargo de las areas de auditorias de ges-
tion y de control interno, medicion del desempeno social, asi como prevencion de
lovado de activos, en las cooperativas de esa agrupacion.

- ECLOF|
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ESTADOS FINANCIEROS
AUDITADOS
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Informe de los auditores independientes

Al Consejo de directores:

Fondo Ecuménico de Prestamos de la Republica Dominicana, Inc. (Eclof
Dominicana)

Opinion Limpia

Hemos auditado los estados financieros del Fondo Ecuménico de Prestamos de Ia
Republica Dominicana, Inc. (Eclof Dominicana), los cuales comprenden los estados de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 comparados con los emitidos en e/ 2020, y
los correspondientes estados de resultados integrales y de flujos de efectivo,
correspondientes a /os affos que ferminaron en esas fechas, asi como 1as notas explicativas
de los estados finarncieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

£n nuestra opinion, los estados financieros que se acompaiian presentan razonablemente,
en todos los aspectos materiales, la situacion financiera del Fondo Ecumeénico de
Prestamos de la Republica Dominicana, Inc. (Eclof Dominicana) al 31 de diciembre de/
2021 comparados con el perfodo 2020, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo

correspondientes a los afios que terminaron en esas fechas, de conformidad con /as Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIFs).

Fundamentos de la Opinion

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), emitidas por el Consejo de Normas Intermacionales de Auditoria y Aseguramiento, de
la Federacidn Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestra responsabilidad bajo
estas normas se describe mas adelante en la seccion de Responsabilidades de los Auditores
Externos en Relacion con la Auditoria de los estados financieros de nuestro informe, Somos
independientes de la entidad de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Ftica para
Contadores Profesionales (Codigo de Etica del IESBA ), emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores, Jjunto con los requerimientos de ética gue son
aplicables a nuestra auditoria a los estados financieros en la Repdblica Dominicana, y hemos
cumplido /as demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y
con el Codigo del IESBA. Consideramos que 1as evidencias de auditoria que hemos obtenido
son una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra opinion.

Contadores y Auditores Calle Sdnchez No. 18, Maimén, Prov. Monsefior Nouel « Tel.: 809-551-564
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Responsabilidades de la Administracion y del Consejo de Directores de a Entidad
sobre los Estados Financieros.

La Administracion de Eclof Dominicana es responsable por Ja Preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros, de conformidad con Jas Normas Internacionsles de
Informacion Financiera (NIIF,s), promulgadas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) y adoptadas por el Instituto de Contadores Piiblicos Autorizados de Iz
Republica Dominicana (ICPARD), y del control interno que la Administracion determine
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion
material, debida a fraude o error,

£n /a preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar Iz
capacidad de Eclof Dominicana para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, de las cuestiones relacionadas con la entidad en
funcionamiento y utilizando e/ principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si
la administracion tiene intencion de liguidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alfernativa realista.

La gerencia es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de Eclof
Dominicana.

Responsabilidad de los Auditores Externos en Relacion con la Auditoria de los
Estados Financieros

Nuestra auditoria tiene como objetivos obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estan libres de incorrecciones materiales, debidas a fraude o
error y emitir un informe de auditoria gue contiene nuestra opinion. La seguridad razonable
es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria llevada a cabo de
conformidad con las NIA siempre detecte una desviacion material cuando existe. 1as
incorrecciones pueden surgir de un fraude o error y se consideran materiales A
individualmente o agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones materiales en los estados
financieros, debidas a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos, y obfenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. Fl riesgo de no detectar desviaciones
materiales que resulten de un fraude es mayor que en el caso de una incorreccion material
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debida a un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones internacionalmente erroneas o la elusion del controf interno.

o Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con e/
fin de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero

no con la finalidad de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
Entidad.

e FEvaluamos la adecuacion de fas politicas contfables aplicadas y /a razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion.

° Concluimos acerca del uso adecuado por la administracion, del principfo contable de
empresa en marcha y, basandonos éen la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar audas significativas sobre /a capacidad de la Entidad para continuar como
empresa en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere gue
llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuras pueden ser causa de que la Entidad no pueda continuar como empresa
en marcha.

o Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan /as
transacciones y hechos subyacentes de una forma que logren una presentacion razonable.

® Comunicamos a la Administracion de la Entidad en relacion, entre ofros asuntos, €/
alcance, el enfoque planeado, la oportunidad de ejecucion de la auditoria y los hallazgos
significativos detectados, asi como cualquier deficiencia significativa en el conirol interno
que identifiguemos durante nuestra auditoria.

,é/) -/)f/‘é?ﬂ g;/? 04? 27—
Con

ras Santana & Asoc., S.R.L.
No. Registro ICPARD. 556 * IDECOOP A-152
-7, <75
Gustayo Ant. C‘cﬁras
No. Registro ICPARD. 12251

Maimon, Prov. Monseior Nouel.
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Fondo Ecumenico de Préstamos de la Republica Dominicana, Im:. ;

(Eclof Dominicana)
Estados de Situacion Financiera
Valores en RD$
Periodos Cortados al,

31/12/2021 31/12/2020
Activos
Activos Circulantes
Efectivo en caja y banco (Nota 3) 837,458 5,095,333
Documentos por cobrar (Nota 4) 732,556 8,242,123
Gastos pagados por anticipado 119.880 103,941
Total Activos Circulantes 1,689,894 13,441,396
Propiedad, planta y eguijpos - Neto (Nota 5) 57,991,478 58,865,868
Inversiones a largo plazo (Nota 6) 194,849,435 194,849,435
Total Activos 254,530,807 267.156.699
Pasivos y Patrimonio de los Socios
Pasivos Circulantes
Porcion corriente de documentos por pagar (Nota 9) 180,548 223,918
Cuentas por pagar (Nota 7) 201,000 192,354
Retenciones y acumulaciones (Nota 8) 1,342,350 3,785,568
Total Pasivos Circulantes 1,723,898 4,201,840
Documentos por pagar (Nota 3) 4,831,952 16,855,402
Total Pasivos 6,555,850 21,057,242
Activos Netos
Activos netos acumulados 242,500,169 241,452,268
Valoracion patrimonial 126,485 126,485
Revaluacion de activos 5,877,046 5,877,046
Cambios en activos netos -528,743 -1,356,342
Total Patrimonio 247,974,957 246,099,457
Total Pasivos y Patrimonio 254,530,807 267.156.699

Las notas son parte integral de los estados financieros 4



Fondo Ecumenico de Préstamos de la Reptiblica Dominicana, Inc.

(Eclof Dominicana)
Estados de Actividades
Valores en RD$
Periodos Cortados ai,
21/12/2021 31/12/2020
Ingresos:
Ingresos por Capacitaciones y Alguileres (Nota 10) 8,565,262 8,293,167
Ofros Ingresos 648,919 70.096
9214 181 8,363,263
Gastos Operativos:
Gastos Generales y Administrativos (Nota 11) 7,707,330 7,483,211
Gastos Financieros 2035594 2.236,394
9742,924 89718,606
Cambios en los Activos Netos del afio -528,743 -1,356,342

Las notas son parte integral de los estados financieros. 5



Fondo Ecumenico de Préstamos de la Repdblica Dominicana, Inc.
{Eclof Dominicana)

Estado de Cambios en el Patrimonio

Para los periodos terminados al 31 de diciembre 2021 y 2020

&7

Valores (RDS) o, Ry
Activos nefos Variacion de Revaluacion Cambios en Total
acumulados patrimonio de activos actives nefos Patrimonio
Saldo al 01 de enero del 2020 324,494 943 62,207,404 5,877,046 590,719 393170112
Transferencia a activos netos acumulados 590719 -590.719 a
Dismincion de Valor Patrimonial -83,633,394 -62,080.919 -145,714.313
Cambios en activos netos del afio 2020 1,356,342 -1,356,342
Saldo al 31 de diciembre de 2020 241,452 268 126,485 5,877,046 -1,356,342 246,099,457
Transferencia a activos netos acumulados -1,356 342 1,356,342 7
Disminucion de Valor Patrimonial a
Ajustes aifos anteriores 2,904,293 2,404,243
Cambios en activos netos del ario 2021 528,743 -528,743
Saido al 31 de diciembre de 2021 242,500,169 126,485 5,877,046 -528,743 247,974,957

Las notas son parte integral de los estados financieros. 6



Fondo Ecumenico de Préstamos de la Repiiblica Dominicana, Inc.

Estado de Flujo de Efectivo
(Valores en RD$)

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
(Disminucion) Incremento de los activos netos

Ajustes por:
Depreciacion
Sub total

Cambios en activos y pasivos operativos
Cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipados y otros
Cuentas por pagar

Acumulaciones y refencines por pagar

Sub total

Efectivo neto (usado) por actividades de Operacion

Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Adquisicion Propiedades, planta y equipos
Efectivo neto provisto en actividades de Inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Prestamos recibidos

Pago de prestamos

Ofras actividades de financiamiento

Efectivo neto (usado) provisto por actividades de financiamiento

(Disminucion) aumento neto en efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del perfodo
Efectivo y eguivalentes de efectivo af final del periodo

Las notas son parte integral de los estados financieros.

Periodos Cortados al,

31/12/2021 31/12/2020
-528,743 -1,356,342
2,456,540 2,596,614
2,456,540 2,596,614
7,509 567 8217248
-15939 -62,599
8,646 -547. 707
2,443,215 101,952
5,059,058 8,708,924
6,986,855 9949 196
-1,582, 150 -8,628,524
-1,582, 150 -8,628, 524
a a
-12,066,823 -223,918
2,404,243 g
-9.662,580 -223,918
-4 257,875 1,096,754
5,095,333 3,995 579
837,458 2,095,333



Fondo Ecuménico de Prestamos de la Republica Dominicana, Inc.
(ECLOF Dominicana)
Notas a los Estados Financieros

Por los periodos terminados al 31 de diciembre del 2021 y 2020
(Valores expresados en RD$)

Nota 4: Documentos por Cobrar

Un detalle de los documentos por cobrar es el siguiente:

2021 2020
Cooperativa Eclof Dominicana, Inc. 979 7,526,866
Funcionarios y Empleados 731,577 715,257
732,556 8,242,123
Nota 5: Propiedad, Planta y Equipos
Un detalle de la propiedad, planta y equipos es el siguiente:
Balance al Balance al
31/12/2020 Adiciones Retiros 31/12/2021
Terreno 10,070,782 9,753,281 0 19,824,063
Edificaciones 57,039,553 0 9,753,281 47,286,272
Muebles Y Equipo De Oficina 145,181 0 0 145,181
Equipos De Transporte 2,108,229 1,550,000 2,108,229 1,550,000
Equipos De Cémputos 104,793 32,150 0 136,943
Equipos Diversos 62,759 0 0 62,759
Total, sujeto a depreciacion 59,460,515 1,582,150 11,861,510 49,181,155
Total, Propiedad, Planta y
Equipos 69,531,297 11,335,431 11,861,510 69,005,218
Menos: Depreciacion acumulada -10,665,430 -2,456,540 2,108,229 -11,013,741
Totales netos 28,865,868 8878891 13,969,739 27,991,478
Nota 6: Inversiones
Las inversiones se componen de:
2021 2020
Aportaciones en Coop Ecolf, Inc. 194,849,435 194,849,435
194,849,435 194,849,435

12



Fondo Ecuménico de Prestamos de la Republica Dominicana, Inc.

(ECLOF Dominicana)
Notas a los Estados Financieros

Por las periodos terminados al 31 de diciembre del 2021 y 2020

(Valores expresados en RD$)

Nota 10: Ingresos
Los ingresos se componen de:

Capacitacién Socios Coop Eclof
Capacitacién Colaboradores Coop Eclof
Alquiler Locales

Alquiler de Vehiculo

Nota 11: Gastos Generales y Administrativos
Un detalle de los gastos generales es como sigue:

Salarios

Regalia Pascual

Seguro Medico

Seguro de Vida

Preaviso y Cesantia

Seguro Afp Patronal

Seguro Social

Capacitacion Empleados ONG
Canasta Navidena

Dieta y Gastos de Viaje
Refrigerios

Bono Vacacional

Otros Gastos de Personal
Sueldo Catorce

Vacaciones

Compensacién uso de Vehiculo
Combustible

Asesoria Juridica

Auditoria Externa
Propaganda y Publicidad
Material Gastable

Seguro de Vehiculo

Seguro Cont. Robo e Incendio
Cargos Bancarios

Reparacion y Mantenimiento de Vehiculo
Equipos de Oficina

2021 2020
2,345,000.00  1,881,000.00
440,000.00 549,000.00
5,780,262.00  5,770,812.00
= 92,355.00
8,565,262.00  8,293,167.00
2022 2020
1,886,500 1,747,302
157,208 254,677
190,089 177,355
5,105 5,745
160,722 0
133,232 124,058
17,336 15,779
1,000 20,500
118,465 60,000
858 1,220
0 1,445
38,105 22,031
43,877 13,697
157,208 0
96,853 0
47,500 45,000
222,368 201,557
0 206,500
174,996 279,333
0 5,362
4,260 8,419
32,715 44,121
360,275 283,656
55,954 47,916
25,002 46,709
5,791 200
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Fondo Ecuménico de Prestamos de la Republica Dominicana, Inc.

(ECLOF Dominicana)
Notas a los Estados Financieros

Por los periodos terminados al 31 de diciembre del 2021 y 2020

(Valores expresados en RD$)

Reparacidn y Mantenimiento de Edificio

Suscripciones y Afiliaciones

Placas y Marbetes

Legales

Otros Servicios Contratado

Otros Impuestos y Tasas

Gastos Capacitacion

Gastos Institucionales Compartidos
Depreciacion Edificio

Depreciacion Equipo de Transporte
Depreciacion Equipo de Oficina
Depreciacion Equipo Diversa
Depreciacién Equipo de Computo
Dieta Miembros del Consejo
Refrigerio Miembros del Consejo
Asamblea

Otros Gastos Cansejo Directivo

21,092

175,200

1,500

0

11,800

1,344

370,683

602,280

2,344,725

32,292

36,295

15,690

27,538

62,000

0

64,900

4,512
7,707,330.21

700
96,110
1,500
2,500
0
10,156
399,206
579,780
2,427,540
91,453
36,295
15,128
26,198
72,302
3,165
108,595
0
7,483,211.21
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Informe Comisario de Cuentas
ECLOF Dominicang, Inc.
Sefnoras y Serores

Miembros de la Asamblea del
Fondo Ecuménico de Préstamos

De la Republica Dominicana, Inc.
ECLOF Dominicana.

Distinguidas Personalidades:

En cumplimiento a lo establecido en la ley 122-05 sobre regulacion y fomento de
las asociaciones sin fines de lucro en la Republica Dominicana, asi como lo esta-
blecido en el Art 26 de los estatutos de ECLOF Dominicana sobre Comisario de
Cuentas, cumplo con presentar a los senores miembros el informe referente a las
operaciones de ECLOF Dominicana al 31 de Diciembre del ano 202 1.

Hemos efectuado los andlisis v verificaciones necesarias a los Estados Financie-
ros Auditados al 31 de Diciembre 2021 por la firma de auditores independientes
Contreras Santana & Asociados, SRL, quienes presentan el Estado de Posicion
Financiera, El Estado de Actividades, de cambio en los Activos Netos, vy Estado de
Flujo de Efectivo, con sus notas correspondientes, los cuales se corresponden con
los registros contables de la institucion y presentan su opinion razonablemente en
todos los aspectos materiales de la misma.

Se revisd ademads el Informe de Gestion Anual preparado por la Gerencia General
y las Actas de las reuniones del Consejo Directivo para llegar a las conclusiones
que se detallan a continuacion.

El Estado de Posicion Financiera demuestra que al cierre del ejercicio fiscal termi-
nado al 31 de Diciembre del ano 2021, ECLOF Dominicana tiene un Patrimonio al
final del ejercicio ascendente a la suma de RD$247, 97 4,957 .00.

Tomando en cuenta las verificaciones realizadas expuestas en este informe, y las
informaciones de los directores de la entidad, consideramos que los Estados Finan-
cieros referidos no estan afectados por irregularidades ni por inexactitudes impor-
tantes, permitiendonos concluir de la siguiente manera:

- ECLOF|

- Creando Oportunidades de Crecimiento

33



Conclusion.

El alcance de la Auditoria efectuada con cardcter independiente vy el resultado
de las verificaciones que hemos realizado nos permiten opinar que las cuentas
anuales y la gestion del Consejo Directivo estan de conformidad con los principios
y normas de contabilidad, con la ley que rige las organizaciones sin fines de lucro,
en la Republica Dominicana vy con los estatutos sociales de Eclof Dominicana.

En tal virtud nos permitimos recomendar a los honorables miembros de esta
Asamblea Anual Ordinaria:

PRIMERO: Aprobar los Estados Financieros de ECLOF Dominicana, Inc., correspon-
diente al ¢jercicio de este Informe Ol Enero a 31 Diciembre del ano 202 1.

SEGUNDO: Aprobar la gestion del Consejo Directivo, y en consecuencia, otorgarle
formal descargo por haber conducido de manera satisfactoria la gestion de di-
reccion durante el ejercicio social terminado el 31 de Diciembre 202 1.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, a los 2/ dias del mes de ABRIL del arno dos mil
veintidos (2022)

Lic. Joaquin de la Rosa De Oleo

Contador Publico Autorizado EXEQ 589-10 ICPARD | 1747
Comisario de Cuentas.

Fondo Ecuménico de Prestamos de la Republica
Dominicang, Inc.
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