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Acerca de ECLOF

La Ecumenical Church Loan Fund(ECLOF) 
es una organización ecuménica sin fines 
de lucro,  registrada en 1946 en Ginebra, 
Suiza. En sus comienzos, ECLOF otorga-
ba préstamos para la recontrucción de 
templos en Europa central y occidental 
después de la segunda guerra mundial.

Al finalizar dicha Guerra, a finales del 
año 1945, Europa, que fue el principal 
escenario de ese acontecimiento nefasto, 
quedó diezmada en población, infraes-
tructura y medios materiales de sostenibi-
lidad humana y social.

Muchas iglesias de diferentes denomina-
ciones, ubicadas en el centro del con-
flicto bélico, sufrieron, desde destrucción 
parcial hasta la pérdida total de sus 
edificaciones.

En ese contexto, el acompañamiento de 
las iglesias a la población, era más que 
necesario, urgente, incluyendo la labor 
educativa que siempre ha formado par-
te del que hacer de estas entidades; 
pero la falta de recursos financieros era 
evidente, pues los feligreses que siempre 
han sustentado las obras de sus iglesias, 
estaban inmersos en afrontar sus situa-
ciones particulares.

En el año 1946, un pequeño grupo de
ciudadanos suizos, con la asesoría de al-
gunos banqueros, crearon ECLOF INTER-
NACIONAL, con el propósito de otorgar 
préstamos a las iglesias, sin importar su 
denominación, para construir, reconstruir 

y ampliar sus locales para los servicios 
religiosos, las catequesis y la formación 
pedagógica de la población. La recu-
peración de la economía europea fa-
cilitó el retorno del capital prestado a 
las iglesias y esto motivo la idea de la 
expansión a otros continentes. En el año 
1959 se abrió la primera oficina fuera 
de Europa y a la fecha se cuenta con 
oficinas en 9 países en América, 5 en 
África y 5 en Asia Pacifico. 

A finales del año 1982, ECLOF INTERNA-
CIONAL, a través del Centro de Plani-
ficación y Acción Ecuménica, (CEPAE), 
inició el proceso de apertura de una 
oficina de  microcréditos en República 
Dominicana, conforme a los criterios y 
objetivos de este fondo.

Se trataba entonces y sigue vigente: 
Contar con una organización de micro-
fianzas dedicada a la familia ecuméni-
ca, para ofrecer servicios financieros a 
personas de bajos ingresos económicos 
y vulnerables, para facilitar que éstos 
construyan un medio de vida sostenible.

En 1984, se creó ECLOF DOMINICANA, 
con personería jurídica propia y una 

composición ecuménica, por la 
diversidad de iglesias y personas 

en su asamblea.



ECLOF DOMINICANA

VISIÓN
Ser reconocidos como una entidad 

creadora de valores para el desarrollo 
optimo de nuestros usuarios.

MISIÓN
Somos una organización prestadora de 
servicios técnicos, enfocada en crear 

oportunidades  que faciliten a nuestros 
usuarios , el desarrollo de su potencial 

creativo en un contexto de dignidad, 
justicia social  e inclusión plena.

VALORES
Dignidad

Integridad
Solidaridad 

Compromiso
Servicio. 
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1. INFORME DEL PRESIDENTE

Presidente 
Lic. Moisés Parra

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 

SOCIAL DEL AÑO 2024

VEINTITRÉS (23) DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 
DOS MIL VEINTICINCO (2025)

Apreciados/as hermanos/as miembros/as 
de la Asamblea General de ECLOF DO-
MINICANA, Consejo Directivo, equipo de 
colaboradores e invitados especiales, 
con gran entusiasmo y regocijo damos 
apertura a esta Cuadragésimoprimera 
(XLI) Asamblea General Ordinaria de 
esta institución, que desde el año 1984, 
continúa aportando una cuota para 
mitigar y disminuir la pobreza en nuestro 
país.

Hace ya cuarenta y un (41) años que 
celebramos nuestra Asamblea Constitu-
tiva. Nuestros estatutos establecen que 
cada año el Consejo Directivo presente 
a la Asamblea General Ordinaria Anual, 
un informe detallado de su gestión, en 
el período que abarca su año fiscal, el 
cual inicia el primero de enero y termina 
el 31 de diciembre de cada año.

Anexo al reporte de todas las activida-
des realizadas se deben incluir los Esta-
dos Financieros debidamente auditados. 
La reseña contiene todo lo relativo al 
desarrollo del Plan Operativo Anual, el 
cual está vinculado al Plan Estratégico 
Institucional. Este mandato estatutario 

permite a la Asamblea ponderar los 
logros alcanzados, el impacto social de 
la gestión del Consejo Directivo, y ade-
más, prever retos y desafíos instituciona-
les en el porvenir de la institución.

En este informe, también se presentarán 
las realizaciones del año anterior, ex-
presado en un resumen ejecutivo que 
presentará nuestro Director Ejecutivo. 
También recibirán un documento que 
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detalla las actividades del pasado año.

El informe se sustenta en la planificación concebida para el año que se reporta, 
valorando el cumplimiento de objetivos y metas propuestas, en correspondencia 
con las actividades realizadas y el impacto que estas produjeron, en el ámbito 
interno y en la población beneficiaria de los servicios que ofrece la institución, en 
busca de propiciar la movilidad social en los más necesitados de nuestro país.

ECLOF DOMINICANA, durante el año 2024, continuó contribuyendo, de manera 
integral, con el fortalecimiento institucional de CoopEclof y así seguimos hacién-
dolo en la actualidad. Seguimos desarrollando el programa de educación coo-
perativa y educación financiera a socios activos y potenciales de la cooperativa. 
También el Programa de Capacitación a Directivos y Colaboradores; este, dentro 
del marco de capacidades centrales identificadas, con la asesoría especializada 
correspondiente. Esto incluye actividades formativas de más alto nivel, como la rea-
lización del Diplomado “Habilidades para la Gestión Eficiente de las Cooperativas”, 
el cual llevamos tres años realizando y en el que han participado directivos y co-
laboradores de CoopEclof y de otras cooperativas hermanas. Dicho programa fue 
avalado por la Universidad Federico Henríquez y Carbajal (UFHEC).

En la actualidad, estamos dedicados exclusivamente a la actividad educación 
y capacitación, además del seguimiento a la gestión de responsabilidad social, 
convencidos de que el esfuerzo combinado entre ECLOF Dominicana y CoopEclof, 
seguirá contribuyendo a superar la pobreza y la vulnerabilidad que afecta a tan-
tas familias en la República Dominicana.

Actualmente el equipo de colaboradores de la entidad, bajo la coordinación del 
Consejo Directivo, en función del nuevo rol asumido por ECLOF DOMINICANA y 
conforme a la naturaleza, visión, misión y principios institucionales, ha estado satis-
faciendo las necesidades de educación y capacitación demandada por COOP-
ECLOF y hemos llegado también a otras organizaciones afines, agregando valor 
en la realización de la visión de estas. Es oportuno señalar que, fruto del convenio 
entre ECLOF Dominicana y CoopEclof, los colaboradores de esta última apoyan 
con gran dedicación y entrega a ECLOF Dominicana en el desarrollo de sus acti-
vidades.

Eclof Dominicana continúa implementando un programa de educación que ofrece-
mos a COOP-ECLOF, este es de vital importancia, porque sus socios/as, provienen, 
en gran medida, de un entorno social, donde las condiciones limitan sus conoci-
mientos, tan necesarios para gestionar, de manera sostenible, los productos finan-
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cieros que se les otorgan.

En tal sentido, el escaso conocimiento de los conceptos financieros básicos les limi-
tan para:

a)Administrar eficientemente sus recursos.
b)Lograr una productividad acorde con sus actividades.
c)Cumplir los compromisos financieros asumidos.

Por tal razón, la educación financiera es de suma importancia en un entorno eco-
nómico y social que debe tener muy en cuenta la protección del socio a través de 
los servicios financieros que se ofertan.

Ratificando la educación cooperativa y financiera como medios, podemos cambiar 
hábitos en los ciudadanos, de modo que estos sean capaces de tomar decisiones 
financieras razonadas y planificadas.

Para la implementación del programa, estamos ejecutando, entre otros:

1.Planificación y coordinación de actividades de educación y capacitación

2.Selección de proveedores de facilitación y/o entrenamiento de los facilitadores 
internos, cuando se identifican.

3.Utilización de vías no presenciales para educar, crear conciencia y promover la 
educación financiera y los servicios de la Cooperativa.

4.Tips de Educación Financiera vía redes sociales. YouTube y página web. 

5.Material puntual impreso.

Además, apoyamos a CoopEclof en la medición de la responsabilidad social y en 
la formulación de planes que estén enfocados a mejorar su desempeño.

Un reconocimiento especial, al reducido, pero muy dedicado equipo de colabo-
radores que, bajo la dirección de nuestro Director Ejecutivo, ha hecho posible la 
ejecución de actividades que han conducido a los resultados que hoy podemos 
mostrar, en esta Asamblea General Anual.
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Finalmente, damos una mención especial al Consejo Directivo que traza las políti-
cas institucionales y que en cada reunión ordinaria o extraordinaria que realiza, 
recibe los informes correspondientes y los evalúa con lo planificado, para determi-
nar ajustes o confirmar que el accionar de la entidad, se corresponde con lo pre-
visto a realizar y expresamos nuestra gratitud también a ECLOF INTERNACIONAL, 
por haber ideado y expandido en muchos países un proyecto con tantos benefi-
cios sociales, sustentado en la solidaridad.

MUCHAS GRACIAS
Moisés Parra
Presidente
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2. INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Distinguidos Miembros del Consejo 
Directivo
Honorables Miembros de la Asamblea 
de Eclof Dominicana
Invitados especiales 
Señoras y señores 

Constituye para mí un gran honor di-
rigirme a ustedes, en esta memorable 
ocasión, para presentarles un resumen 
ejecutivo de las principales realizacio-
nes y logros de Eclof Dominicana duran-
te el año 2024. Hemos llevado a cabo, 
de manera satisfactoria un amplio pro-
grama de actividades que impacta-
ron positivamente en los socios, directi-
vos y Colaboradores de CoopEclof, así 
como de las comunidades alcanzadas y 
también a otras cooperativas del país.

Continuamos ejecutando nuestros pro-
gramas de educación a socios; y capa-
citación a directivos y colaboradores de 
Coop Eclof, en función del presupuesto, 
las metas y programas, conforme a los li-
neamientos de nuestro plan estratégico

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN A SOCIOS Y 
COMUNIDAD.

Durante el pasado año se realizaron 
426 actividades de educación, logran-
do impactar a 14,232 personas con las 
jornadas de Educación Cooperativis-
ta, Educación Financiera, y otros temas 
de interés, dirigido a socios y personas 
invitadas. Comparado con los partici-
pantes del 2023, este nivel de alcan-
ce representa un incremento de 41.5%.

En los últimos tres años, hemos logrado 
brindar educación financiera y coo-
perativa a 28,457 personas en el dis-
trito nacional y las demás provincias 
donde tiene presencia Coop Eclof.

Es importante destacar que el periodo 
2024 la inversión de Coop Eclof  en di-
cho programa ascendió a la suma de 
5,309,107 pesos. Tomando en cuenta las 
14,232 personas impactadas por dicha 
iniciativa, el costo por personas es de 
tan solo 373 pesos dominicanos, equi-
valente a 5.98 dólares estadounidenses.



10

Un aspecto a destacar es que de las personas alcanzadas durante el 2024 más 
del 64% son mujeres. Esta proporción ha sido constante durante varios años. 

También es oportuno señalar que más del 60% de las personas participan-
tes en estas jornadas corresponden al rango de edad de 35 años o menos, lo 
que muestra la inclusión como eje transversal en la ejecución de nuestra visión.

Este programa incluyó a todas las ofi-
cinas de Coop Eclof, alcanzando per-
sonas de las diferentes demarcaciones 
donde opera la cooperativa. Además, 
a través de instituciones que incluyen a 
iglesias y centros educativos públicos y 
privados, y otras entidades, continuamos 
logrando un escenario de sinergia con 
otras organizaciones para potenciar 
nuestro impacto.

Es importante resaltar que además del programa de educación a socios y las 
comunidades, durante el 2024 realizamos el programa de capacitación para em-
prendedores, con el cual impactamos de forma positiva a personas de las comu-
nidades de boca chica y guerra. Este programa se desarrolló con dos grupos 
pilotos y tiene como objetivo fortalecer y desarrollar las competencias de los par-
ticipantes en el ámbito del emprendimiento, buscando que puedan mejorar tanto 
a nivel familiar como comunitario. La formación culminó de manera exitosa con una 
Feria de Emprendedores en el municipio de Guerra. Gracias a la experiencia ob-
tenida en este programa piloto, este año planeamos expandirlo a otras sucursales. 
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También es importante destacar que en el 2024 iniciamos como plan piloto la mo-
dalidad de educación virtual, con el fin de lograr un mayor alcance del programa 
de educación a socios y comunidad, en consonancia con los principios del coo-
perativismo. Hemos iniciado con el ABC del cooperativismo y pretendemos incluir la 
educación financiera y otros temas considerados de interés.

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A DIRECTIVOS Y COLABORADORES::

Durante el año 2024 se llevaron a cabo un total de 108 actividades de capacitación a 
directivos y colaboradores de  Coop Eclof. En este periodo contamos con 1,742 parti-
cipantes en dichas actividades. En este año el programa impactó a un total de 13 direc-
tivos y 249 colaboradores. En dicho periodo los referidos directivos y colaboradores 
acumularon 13,684 horas, para una media de 52 horas de capacitación por persona.

Queremos también resaltar que el periodo 2024 la inversión de Coop Eclof 
en el programa de capacitación a directivos y colaboradores, a través de 
Eclof Dominicana, fue de 2,797,367 pesos. Tomando en cuenta las 13,684 ho-
ras de capacitación acumuladas durante el año, el costo por hora/persona es 
de solo 204 pesos dominicanos, equivalente a 3.28 dólares estadounidenses.

Otras actividades importantes llevadas a cabo fueron:

La realización por tercer año consecutivo del Diplomado “Desarrollo de Habi-
lidades para la Gestión Eficiente de las Cooperativas” impartido en modalidad 
presencial y virtual, en el que contamos con 48 participantes, entre directivos y 
colaboradores de Coop Eclof y otras cooperativas hermanas. Dicho programa for-
mativo ha contado con el aval de la Universidad Federico Henríquez y Carbajal 
(UFHEC). En las tres entregas de este programa, en los últimos años, hemos gradua-
do a 144 colaboradores y directivos de CoopEclof y otras cooperativas amigas.

Otro logro importante para nosotros durante el 2024 fue la realización del congre-
so internacional “Impacto de las Microfinanzas en la Movilidad Social” con motivo 
del 40 aniversario de Eclof en la República Dominicana, el cual se llevó a cabo del 
23 al 24 de abril en un hotel de Santo Domingo, con la participación de expertos 
expositores nacionales e internacionales. En este participaron directivos y colabo-
radores de Coop Eclof y de otras cooperativas y entidades afines del país. Este 
evento también contó con la participación de representaciones de varios miem-
bros de la red Eclof Internacional como Eclof Filipina, Eclof Ecuador, entre otros.  
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También se puede destacar que apoyamos a Coop Eclof en la medición del des-
empeño social del año 2023 y del primer semestre de 2024, conforme a los reque-
rimientos de AIRAC. 

Como ya se ha institucionalizado, realizamos la entrega de certificados de partici-
pación a más de cien colaboradores de la cooperativa, los cuales realizaron dife-
rentes capacitaciones ofrecidas por la institución durante el año 2024.

En otro orden, realizamos reuniones conjuntas con Coop Eclof y Eclof Internacional 
con la finalidad de consensuar temas de interés común para nosotros y estas insti-
tuciones. 

Además, durante el 2024 se llevó a cabo de forma exitosa la Asamblea Ordinaria 
Anual para conocer el ejercicio fiscal e informe de gestión del periodo 2023.

CONCLUSIÓN

El año 2024 fue un periodo en el que impactamos positivamente en la comunidad 
de socios, directivos y colaboradores de Coop Eclof, mediante los programas de 
educación acorde con los principios del cooperativismo. Adicionalmente, contribui-
mos con el fortalecimiento de las capacidades del personal de la cooperativa y 
acompañamos a esta en el seguimiento a la gestión de su desempeño social. Con 
planes, mucha determinación, entusiasmo seguimos aunando esfuerzo, talento huma-
no, voluntades y competencias para seguir avanzando. Además, formulamos el plan 
operativo anual del 2025. En tal sentido, Eclof Dominicana continua gradualmente 
fortaleciendo su estructura, extendiendo su alcance y diversificando su portafolio 
de servicios.

Es propicia la ocasión para expresar nuestra gratitud al Consejo Directivo de Eclof 
Dominicana y a los integrantes del equipo de colaboradores que me acompañan, 
por su apoyo y contribución con este compromiso.

Agradecemos también el soporte y colaboración que recibimos de la Gerencia y 
de todo el equipo de colaboradores de Coop Eclof para el cumplimiento de esta 
visión.

Muchas Gracias a todos.
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3.ALGUNAS JORNADAS DE EDUCACIÓN
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4.EDUCACIÓN VIRTUAL

En el año 2024, ECLOF Dominicana 
puso en marcha su plan piloto de edu-
cación virtual, como parte de su com-
promiso con la formación continua y 
el fortalecimiento de capacidades en 
el sector cooperativo. Este programa 
incluyó el módulo introductorio “El ABC 
del Cooperativismo”, diseñado para 
brindar conocimientos esenciales so-
bre los principios y valores del modelo 
cooperativo, promoviendo así una ma-
yor comprensión y participación activa 
de los participantes en sus respectivas 
comunidades. 
 
A través de esta modalidad virtual, se 
facilitaron diversas asignaciones aca-
démicas vinculadas al Diplomado “De-
sarrollo de Habilidades para la Gestión 
Eficiente de las Cooperativas”, el cual 
se implementó con un enfoque práctico 
y orientado a resultados. 

Hasta la fecha, un total de 653 per-
sonas han sido beneficiadas por esta 
iniciativa de  educación virtual, segui-
mos dando vida a nuestro compromiso 
con la educación inclusiva, accesible y 
adaptada a los nuevos tiempos.
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5. DESARROLLO DEL MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES 
PARA COLABORADORES DE COOP ECLOF 

Hemos llevado a cabo los programas de capacitación a directivos y colaborado-
res de COOP ECLOF en función del MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES, median-
te el cual se diseñó la estrategia y filosofía educativa de COOP ECLOF, de cara 
a desarrollar los perfiles de socios, colaboradores y directivos de la Cooperativa.

En tal sentido continuamos, durante el 2024, desarrollando las capacitaciones 
para los colaboradores internos, como se muestra en el siguiente cuadro:

TEMAS CANTIDAD PARTICIPANTES HORAS TOTAL DE HORAS

ADMINISTRACION DEL T IEMPO 10 179 8 1,432

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIERO 1 9 2 18

ANALISIS Y EVALUACION DE CREDITO 1 8 4 32

CHARLA SOBRE LA ETICA 1 14 4 56

CONVERSATORIO SOBRE NEGOCIOS 2 71 4 284

CUMPLIMIENTO 21 269 2 538

CUMPLIMIENTO (AIRAC) 1 15 4 60

CUMPLIMIENTO (FUND RESERVAS) 1 36 8 288

DESEMPEÑO SOCIAL Y AMBIENTAL 1 9 1 9

DIPLOMADO EN COOPERATVISMO 1 35 75 2,625

FINANZAS PERSONALES 3 47 4 188

GESTION DE CAMBIO 10 173 8 1,384

GESTION DE CARTERA 1 8 4 32

GESTION DE COBRO 2 23 4 92

GOBERNANZA E IDENTIDAD COOPERATIVA 1 26 4 104

HERRAMIENTAS DE CONTABILIDAD 1 17 4 68

INDUCCION AL PERSONAL 2 18 8 144

IMPACTO DE LAS MICROFINANZAS 1 51 16 816

LIDERAZGO 1 29 8 232

MANEJO DE CONFLICTOS (INFOTEP) 2 20 8 160

MANEJO DE ESTRÉS 4 77 8 616

MANEJO DEFENSIVO 2 29 8 232

TOTAL GENERAL CAPACITACION COLABORADORES
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TEMAS CANTIDAD PARTICIPANTES HORAS TOTAL DE HORAS
MATEMATICA FINANCIERA 1 9 4 36
MITIGACION Y DESASTRES 7 104 8 832
NOCIONES DE CONTABILIDAD 1 9 4 36
PRIMEROS AUXILIOS 1 13 8 104
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 2 37 2 74
PROSPECCION DE SOCIOS 1 8 2 16
PROYECCION DE UNA BUENA IMG. 1 9 2 18
RENOVACION DE MARBETES 1 28 2 56
SALUD FINANCIERA 4 84 4 336
SALUD FINANCIERA EN LOS NEGOCIOS 
(REDOMIF VIRTUAL) 1 17 3 51
SALUD PREVENTIVA Y NUTRICION  (4hrs)  3 71 4 284
SCORE (INFOTEP) 1 5 8 40
SEGUROS SURA 1 23 2 46
TALLER DE EXCEL 2 24 30 720
TALLER DE WORD 2 27 30 810
TECNICAS DE ARCHIVO 4 55 8 440
TECNICAS DE CAPTACION 1 8 2 16
TECNICAS DE COBRO 1 9 4 36
TECNICAS DE NEGOCIACION 1 9 2 18
TRABAJO EN EQUIPO 1 17 2 34

TOTAL 107 1,729 13,413

TOTAL GENERAL CAPACITACION COLABORADORES

Estuvimos, durante el año, como coanfitriones en las jornadas de Capacitación en 
Prevención de Lavado de activos. Además, estuvimos durante el año como coan-
fitriones en las jornadas de inducción a los asesores de negocios y personal en 
general de nuevo ingreso de Coop Eclof, para inculcar los principios y valores del 
cooperativismo en dicho personal.

En resumen, en lo relativo al programa de capacitación a colaboradores de Coop 
Eclof, se realizaron un total de 108 actividades formativas alcanzando a 249 
colaboradores y trece (13) directivos de CoopEclof, que acumularon un total de 
13,684 horas de capacitación. 
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DIRECTIVOS CUMPLIMIENTO (AIRAC) IMPACTO EN LA MICROF. GOBERNANZA COOP. PLUS COMPLY CUMPLIMIENTO(FUND) DESEMPEÑO SOCIAL TOTAL DE HORAS
MAYRA RAFAELA BROWN 2 16 8 1 27
SANTIAGO SOSA 16 2 18
MARTHA PEÑA 2 16 2 8 1 29
MARIANO RAMIREZ 
MOISES PARRA 2 16 6 2 8 1 35
FERNANDO ORTEGA 2 16 8 26
FRANCISCO MONTAS
REYNOSO MERAN 16 8 24
MIQUEAS RAMIREZ 16 16
RICARDO SOSA 16 8 24
MARIA VILORIA 16 16
LEONEL ROLAND 2 16 2 20
JONATAN VIOLA SABINO 16 8 24
JOAQUIN DE LA ROSA 8 8
JUAN  BAUTISTA DIAZ 2 2 4

12 176 6 10 64 3 271

CAPACITACION A DIRECTIVOS
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6.ENTREGA DE CERTIFICADOS A 
COLABORADORES DE COOP ECLOF 

En noviembre de 2024, realizamos con orgullo la entrega de certificados de parti-
cipación a más de cien colaboradores de Coop Eclof, quienes completaron diver-
sos cursos ofrecidos por la institución a lo largo del año. 
 
Este emotivo acto contó con la presencia de directivos de Eclof Dominicana y 
CoopEclof, autoridades del INFOTEP, facilitadores y, por supuesto, los colaborado-
res que recibieron sus diplomas como reconocimiento a su dedicación y compromi-
so con el aprendizaje continuo.
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7.MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES PARA DIRECTIVOS 
DE COOP ECLOF

En paralelo, hemos continuado el proceso de fortalecimiento institucional con el 
desarrollo del Marco de Capacidades Centrales, en el capítulo dirigido a los 
miembros de los órganos de dirección y control de Coop Eclof. Esto con la finali-
dad de preparar los directivos actuales y potenciales de la cooperativa

En ese sentido queremos resaltar que llevamos a cabo la tercera versión del Di-
plomado “Desarrollo de Habilidades para la Gestión Eficiente de las Coope-
rativas” impartido en modalidad presencial y virtual, en el que contamos con 35 
participantes, entre directivos y colaboradores de Coopeclof y otras cooperativas 
afines.

Dicho programa formativo contó con el aval de la Universidad Federico Henríquez 
y Carbajal, y entre las cooperativas participantes contamos con la CoopCDD, 
Cooperativa Tu Mano Amiga, entre otras.
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8.FERIA DE EMPRENDEDORES 
COMUNIDAD DE SAN ANTONIO DE GUERRA

El pasado 18 de octubre de 2024, se llevó a cabo con gran entusiasmo la Primera 
Feria de Emprendedores en el municipio de San Antonio de Guerra, una iniciativa 
que forma parte del programa “Emprende con Coop Eclof”, impulsado por Coop 
Eclof en colaboración con Eclof Dominicana. 
 
Este evento tuvo como objetivo principal fomentar el espíritu emprendedor en la 
comunidad, ofreciendo herramientas y conocimientos esenciales para el desarrollo 
de iniciativas económicas locales. Durante la jornada, se ofrecieron capacitaciones 
gratuitas en educación financiera, desarrollo de negocios y habilidades empren-
dedoras, dirigidas a residentes de la zona con interés en iniciar o fortalecer sus 
propios proyectos empresariales. 
 
Eclof Dominicana, fiel a su compromiso con el crecimiento económico sostenible y el 
empoderamiento de las comunidades, acompañó a Coop Eclof en esta importan-
te actividad, brindando acompañamiento técnico y formativo a los participantes. 
A través de este esfuerzo conjunto, se busca promover la inclusión financiera y la 
cultura emprendedora en sectores con alto potencial de desarrollo. 
 
La feria también sirvió como espacio de exhibición para los emprendedores loca-
les, quienes pudieron presentar y comercializar sus productos y servicios, generan-
do visibilidad y nuevas oportunidades de negocio. 
 
Con esta iniciativa Eclof Dominicana reafirma su compromiso con el desarrollo so-
cial y económico de las comunidades, contribuyendo a la creación de una socie-
dad más equitativa, emprendedora y cooperativista. 
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CELEBRACIÓN DEL 40º ANIVERSARIO DE ECLOF DOMINICANA 
Y EL CONGRESO CONMEMORATIVO 

Con motivo del cuadragésimo aniversario de ECLOF Dominicana, se llevó a cabo 
un congreso conmemorativo los días 23 y 24 de abril de 2024. Este evento repre-
sentó un hito significativo en la historia institucional, al reunir a aliados estratégicos, 
representantes del sector financiero, colaboradores y miembros de la comunidad 
ECLOF, en un espacio de diálogo, aprendizaje y proyección hacia el futuro. 
 
Bajo el eje temático “Impacto de las microfinanzas en la movilidad social”, se 
desarrollaron conferencias magistrales y paneles a cargo de distinguidos invitados 
nacionales e internacionales, quienes abordaron los principales desafíos y oportu-
nidades del entorno financiero actual. 
 
Los temas tratados incluyeron: 
 
•Perspectivas económicas nacionales y globales y su impacto en las microfi-
nanzas, a cargo del conferencista Isidoro Santana. 
 
•La gobernanza en las entidades de microfinanzas, presentado por el conferen-
cista Emilio Illanes. 
 
•Adaptabilidad al cambio y gestión institucional, a cargo del conferencista 
Yunior de la Rosa. 
 
•Transformación digital y las entidades de microfinanzas, presentado por el 
conferencista Juan G. Orozco M. 
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•El rol de las microfinanzas en la inclusión financiera, a cargo de la conferencis-
ta Mercedes Canalda. 
 
•Prevención de la corrupción y lavado de activos, presentado por el conferen-
cista Germán Miranda Villalona. 
 
•Gestión de riesgos en las entidades de microfinanzas, a cargo del conferencis-
ta José A. Rodríguez. 
 
•La trayectoria de ECLOF Dominicana, destacando casos de éxito y lecciones 
aprendidas durante sus 40 años de labor ininterrumpida. 
 
Asimismo, se compartieron experiencias institucionales de ECLOF Kenia, ECLOF Fili-
pinas y ECLOF Ecuador, enriqueciendo el intercambio de conocimientos desde una 
perspectiva internacional. 
 
Uno de los momentos más significativos del congreso fue la presentación de testi-
monios de beneficiarios de ECLOF Dominicana y Coop Eclof, quienes compartieron 
cómo el acompañamiento recibido ha transformado positivamente sus vidas, em-
prendimientos y comunidades. 
 
Este congreso no solo constituyó una conmemoración institucional, sino también un 
espacio de reflexión estratégica y compromiso renovado, en el que reafirmamos 
nuestra misión de continuar promoviendo la inclusión financiera, el fortalecimiento 
de las capacidades emprendedoras y el desarrollo socioeconómico sostenible en 
la República Dominicana.
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ESTADOS FINANCIEROS 
AUDITADOS
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INFORME DEL COMISARIO DE CUENTAS

Distinguidas Personalidades:

En cumplimiento a lo establecido en la ley 122-05 sobre regulación y fomento de 
las asociaciones sin fines de lucro en la República Dominicana, así como lo esta-
blecido en el Art 26 de los estatutos de ECLOF Dominicana sobre Comisario de 
Cuentas, cumplo con presentar a los señores miembros el informe referente a las 
operaciones de ECLOF Dominicana al 31 de Diciembre del año 2024.

Hemos efectuado los análisis y verificaciones necesarias a los Estados Financieros 
Auditados al 31 de Diciembre 2024 por la firma de auditores independientes Con-
treras Santana & Asociados, SRL, quienes presentan el Estado de Posición Financie-
ra, El Estado de Actividades, de cambio en los Activos Netos, y Estado de Flujo de 
Efectivo, con sus notas correspondientes, los cuales se corresponden con los regis-
tros contables de la institución y presentan su opinión razonablemente en todos los 
aspectos materiales de la misma.

Se revisó además el Informe de Gestión Anual preparado por la Gerencia General 
y las Actas de las reuniones del Consejo Directivo para llegar a las conclusiones 
que se detallan a continuación.

El Estado de Posición Financiera demuestra que al cierre del ejercicio fiscal termi-
nado al 31 de Diciembre del año 2024, ECLOF Dominicana tiene un Patrimonio al 
final del ejercicio ascendente a la suma de RD$248,986,091.00.

Tomando en cuenta las verificaciones realizadas expuestas en este informe, y las 
informaciones de los directores de la entidad, consideramos que los Estados Finan-
cieros referidos no están afectados por irregularidades ni por inexactitudes impor-
tantes, permitiéndonos concluir de la siguiente manera:

Informe Comisario de Cuentas ECLOF Dominicana, Inc. Señoras y Señores
Miembros de la Asamblea del Fondo Ecuménico de Préstamos De la República 
Dominicana, Inc. ECLOF Dominicana
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Conclusión.

El alcance de la Auditoría efectuada con carácter independiente y el resultado 
de las verificaciones que hemos realizado nos permiten opinar que las cuentas 
anuales y la gestión del Consejo Directivo están de conformidad con los principios 
y normas de contabilidad, con la ley que rige las organizaciones sin fines de lucro, 
en la República Dominicana y con los estatutos sociales de Eclof Dominicana.

En tal virtud nos permitimos recomendar a los honorables miembros de esta Asam-
blea Anual Ordinaria:

PRIMERO: Aprobar los Estados Financieros de ECLOF Dominicana, Inc., correspon-
diente al ejercicio de este Informe 01 Enero a 31 Diciembre del año 2024.

SEGUNDO: Aprobar la gestión del Consejo Directivo, y en consecuencia, otorgarle 
formal descargo por haber conducido de manera satisfactoria la gestión de di-
rección durante el ejercicio social terminado el 31 de diciembre 2024.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, a los 23 días del mes de ABRIL del año dos mil 
veinticinco (2025)

Lic. Joaquín de la Rosa De Oleo

Contador Público Autorizado EXEQ 589-10 ICPARD 11747
Comisario de Cuentas
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