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Acerca de EGLOF

La Ecumenical Church Loan Fund (Eclof) es una organizacion ecumenica sin fines
de lucro, registrada en 1946 en Ginebra, Suiza. En sus comienzos, ECLOF otorgaba
préestamos para la reconstruccion de templos en Europa Central y occidental des-
pue¢s de la Segunda Guerra Mundial.

Al concluir dicha guerrg, a finales del affio 1945, Europa, que fue el principal esce-
nario de ese acontecimiento nefasto, quedd diezmada en poblacion, infraestructura
y medios materiales de sostenibilidad humana y social.

Muchas iglesias de diferentes denominaciones, ubicadas en el centro del conflicto
bélico, sufrieron, desde destruccion parcial hasta la pérdida total de sus edificacio-
nes.

En ese contexto, el acompanamiento de las iglesias a la poblacion, era mas que
necesario, urgente, incluyendo la labor educativa que siempre ha formado parte
del quehacer de estas entidades; pero la falta de recursos financieros era evidente,
pues los feligreses que siempre habian sustentado las obras de sus iglesias, estaban
inmersos en afrontar sus situaciones particulares.



el ano 1946, un pequeno grupo de ciudadanos suizos, con la asesoria de algunos
anqueros, crearon ECLOF INTERNACIONAL, con el proposito de otorgar préstamos
a las iglesias, sin importar su denominacion, para construir, reconstruir y ampliar sus
locales para los servicios religiosos, las catequesis y la formacion pedagodgica de la
poblacion. La recuperacion de la economia europea facilitd el retorno del capital
prestado a las iglesias y esto motivo la idea de la expansion a otros continentes. En
el ano 1959 se abrio la primera oficina fuera de Europa v, a la fecha se cuenta con
oficinas en 9 paises en America, S en Africa y 5 en Asia Pacifico.

A finales del ano 1982, ECLOF INTERNACIONAL, a traves del Centro de Planificacion
y Accion Ecumenica, (CEPAE), inicio el proceso de apertura de una oficina de micro-
creditos en Republica Dominicana, conforme a los criterios y objetivos de este fondo.

Se trataba entonces y sigue vigente: contar con una organizacion de microfianzas
dedicada a la familia ecumeénica, para ofrecer servicios financieros a personas de
bajos ingresos economicos vy vulnerables, para facilitar que éstos construyan un me-
dio de vida sostenible.

En 1984, se cre6 ECLOF DOMINICANA,
con personeria juridica propia y una
composicion ecuménicq, por la
diversidad de iglesias y personas
en su asamblea.
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ECLOF DOMINICANA

VISION
Ser reconocidos como una entidad
creadora de valor para el desarrollo

optimo de nuestros usuarios.

MISION
Somos una organizacioén prestadora de
servicios técnicos, enfocada en crear
oportunidades que faciliten a nuestros
usuarios, el desarrollo de su potencial

creativo en un contexto de dignidad,
justicia social e inclusion plena.

VALORES
Dignidad

Integridad
Solidaridad
Compromiso

Servicio.
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ECLOF DOMINICANA
MIEMBROS ASAMBLEA GENERAL

INSTITUCIONES MIEMBROS

*Eclof Internacional

*Asociacion Dominicana para el Desarrollo de La Mujer (ADOPEM)
*Asociacion para la Inversion y el Empleo (ASPIRE)

*Asociacion de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito (AIRAC)
*Centro de Planificacion y Accion Ecuménica (CEPAE)

*Centro Dominicano de Desarrollo (CDD)

elglesia Episcopal Dominicana

elglesia Evangélica Dominicana

*Mujeres en Desarrollo Dominicana (MUDE)

*Servicio Social de Iglesias Dominicanas

*Templos Biblicos, Inc.



MIEMBROS INTUITU PERSONA

*Ada Wiscovitch Carlo de Diaz
*Aleyvis E. Zayas Brown
*Bienvenida Gonzalez Gémez
*Claudio Adams Porte

*Claudio Dofié Castillo

*Elba Mercedes Pimentel de Canalda
*Eskahrling S. Timath Alejo

*Félix Pineda

*Fernando A. Ortega Almanzar
*Fidel Lorenzo Meran

*Gladys Altagracia Caraballo Torres
«Jennifer Canalda Lopez

*Joaquin de la Rosa De Oleo
«Jonatan Viola Sabino

*Johnny Bid6 de los Santos

«José Francisco Montas

*José Ramon Rodriguez

Juan Diaz De Jesus

Lidia Ester Santana Severino
*Luis Emilio Lépez Bautista
*Manuel Ricardo Canalda Pimentel
*Maria Luz Viloria Barrera
*Mariano Ramirez

Martha Pena Vargas de Reyes
*Mayra Rafaela Brown

*Mercedes Canalda de Beras-Goico
*Miqueas Ramirez Pifia

*Moisés Parra Henriquez

*Raisa M. Gil Pelletier de Fondeur
*Reynoso Meran

*Ricardo Sosa Montas

*Robert Augusto Bueno Ramos
*Santiago Sosa Castillo

*Willian Martinez
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EQUIPO GERENCIAL

Mtro. Willian Martinez Lic. Jose Ramén Cruz Licda. Reyna M. Montero
Director Ejecutivo Gerente de Capacitacion Contadora-Enc. Administrativa
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Johanny Pozo Ferreras Erick Josue Oran
Aux. de Capacitacién y Desempeiio social Gestor de capacitacion virtual
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Promotora de capacitaciéon y Servicios Conserje
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1. INFORME DEL PRESIDENTE

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
SOCIAL DEL ANO 2025

DIECISIETE (17) DEL MES DE JUNIO DEL AiO
DOS MIL VEINTISEIS (2026)

Apreciados Miembros de la Asamblea
General de ECLOF DOMINICANA,
Miembros del Consejo Directivo,
Equipo de colaboradores,

Invitados especiales.

Con gran entusiasmo y regocijo damos
apertura a esta Cuadragesimo Segun-
da (XLID Asamblea Ceneral Ordinaria de
esta institucion, que desde el ano 1984,
contina aportando una cuota mds, para
mitigar y disminuir la pobreza en nuestro
pais.

Hace ya cuarenta y dos (42) aros que
celebramos nuestra Asamblea Constitu-
tiva. Nuestros estatutos establecen que
cada ano el Consejo Directivo, presente
a la Asamblea General Ordinaria Anual,
un informe detallado de su gestion, en ¢l
periodo que abarca su afo fiscal, el cual
inicia el primero de enero y termina el 31
de diciembre de cada ano.

Anexo al reporte de todas las activida-
des realizadas se deben incluir los Es-
tados Financieros debidamente audita-
dos. La resena Memorio, contiene todo
lo relativo al desarrollo del Plan Opera-
tivo Anual, el cual estd vinculado al Plan

Presidente
Lic. Moises Parra

Estrategico Institucional. Este mandato
estatutario permite a la Asamblea pon-
derar los logros alcanzados, el impacto
social obtenido de la gestion del Con-
sejo Directivo, vy, ademads, prever retos vy
desafios institucionales en el porvenir de
la institucion.

En este informe, también se presentardn
las realizaciones del ano anterior, expre-
sado en un resumen ejecutivo que pre-
sentard nuestro director ejecutivo. Tam-
bien recibird un documento que detalla
las actividades del pasado ano.



El informe se sustenta en la planificacion
concebida para el ano que se reporta,
valorando el cumplimiento de objetivos
y metas propuestas, en correspondencia
con las actividades realizadas y el im-
pacto que estas produjeron, en el ambito
interno vy en la poblacion beneficiaria de
los servicios que ofrece la institucion, en
busca de propiciar la movilidad social
en los mas necesitados de nuestro pais.

ECLOF DOMINICANA, durante el ano
2025 continud contribuyendo, de ma-
nera integral, con ¢l fortalecimiento ins-
titucional de CoopEclof v asi seguimos
haciendolo en la actualidad. Continua-
mos desarrollando el prograoma de edu-
cacion cooperativa y educacion finan-
Ciera a socios activos y potenciales de
la cooperativa. Tambiéen el Programa de
Capacitacion a Directivos y Colabora-
dores; este, dentro del marco de capa-
cidades centrales identificadas, con la
asesoria especializada correspondiente.

Esto incluye actividades formativas del
mdas alto nivel, como la realizacion del
diplomado “Habilidades para la Ges-
tion Eficiente de las Cooperativas’, el
cual llevamos tres anos realizando y en
el que han participado directivos y co-
laboradores de Coop Eclof v de otras
cooperativas hermanas. Dicho programa

estd siendo avalado por la Universidad
Federico Henriquez v Carbajal (UFHEC).

En la actualidad, estamos dedicados ex-
clusivamente a la actividad de educo-
cion y capacitacion, ademds del segui-
miento a la gestion de responsabilidad
social, convencidos de que el esfuerzo
combinado entre ECLOF Dominicana vy
Coop Eclof, seguird contribuyendo a su-

perar la pobreza y la vulnerabilidad que
afecta a tantas familias en la Republica
Dominicana.

Actualmente el equipo de colaboradores
de la entidad, bajo la coordinacion del
Consejo Directivo, en funcion del nuevo
rol asumido por ECLOF DOMINICANA vy
conforme a la naturaleza, vision, mision y
principios institucionales, ha estado saftis-
faciendo las necesidades de educacion
y capacitacion demandada por Coop-
Eclof y hemos llegado también a otras
organizaciones afines, agregando valor
en la realizacion de la vision de estas.
Es oportuno sefalar que, fruto del con-
venio entre ECLOF Dominicana vy Coop
Eclof, los colaboradores de esta Ultima
apoyan con gran dedicacion y entrega
a ECLOF Dominicana en el desarrollo de
sus actividades.

Eclof Dominicana continda implemen-
tando un programa de educacion que
ofrecemos a Coop Eclof este es de vital
importancia, porque sus socios/as, pro-
vienen, en gran medida, de un entorno
social, donde las condiciones limitan sus
conocimientos, tan necesarios para ges-
tionar, de manera sostenible, los produc-
tos financieros que se les otorgan.

En tal sentido, el escaso conocimiento de
los conceptos financieros bdsicos, les li-
mitan para:

a) Administrar eficientemente sus recursos.
b) Lograr una productividad acorde con
sus actividades.

c) Cumplir los compromisos financieros
asumidos.



Por tal razén la educacion financiera es
de suma importancia en un entorno eco-
nomico vy social que debe tener muy en
cuenta la proteccion del socio a traves
de los servicios financieros que se ofer-
tan.

Ratificando la educacion cooperativa y
financiera como medios, podemos cam-
biar habitos en los ciudadanos, de modo
que ¢stos sean capaces de tomar deci-
siones financieras razonadas y planifica-
das.

Para la implementacion del programa,
estamos ejecutando, entre otros:

|. Planificacion y coordinacion de acti-
vidades de educacion y capacitacion.

2. Seleccion de proveedores de facilita-
cion y/o entrenamiento de los facilitado-
res internos, cuando se identifican.

3. Utilizacion de vias no presenciales
para educar, crear conciencia y promo-
ver la educacion financiera y los servi-
cios de la Cooperativa.

4. Tips de educacion financiera via redes
sociales. YouTube y pagina web.

3. Material puntual impreso.

Ademas, apoyamos a Coop Eclof en la
medicion de la responsabilidad social y
en lo formulacion de planes que estén
enfocados a mejorar su desempeno.

Un reconocimiento especial, al reducido,
pero muy dedicado equipo de colabo-
radores que, bajo la direccion de nues-
tro director ejecutivo, ha hecho posible

la ejecucion de actividades que han
conducido a los resultados que hoy po-
demos mostrar, en esta Asamblea Gene-
ral Anual.

Finalmente, damos una mencion especial
al Consejo Directivo que traza las poli-
ticas institucionales y que en cada reu-
nion ordinaria o extraordinaria que rea-
lizo, recibe los informes correspondientes
y los evalia contra lo planificado, para
determinar ajustes o confirmar que el ac-
cionar de la entidad se corresponde con
lo previsto a realizar y expresamos nues-
tra gratitud tambien a ECLOF INTERNA-
CIONAL, por haber ideado v expandido
en muchos paises un proyecto con tantos
beneficios sociales, sustentado en la so-

lidaridad.

El reto de todos nosotros, la familia Eclof,
es continuar, teniendo la aprobacion
ante la sociedad, pero, primero ante Dios,
para que seamos reconocidos como o
que somos, una entidad creadora de va-
lor para el desarrollo digno de nuestros
usuarios, enfocada en dar oportunidades,
para que esos usuarios desarrollen todo
su potencial creativo, en el contexto de
la dignidad, la integridad, la solidaridad,
y el compromiso de seguir sirviendo con
justicia social plena.

MUCHAS GRACIAS

Moisés Parra
Presidente



2. INFORME DEL DIREGTOR EJECGUTIVO

Distinguidos Miembros del Consejo
Directivo

Honorables Miembros de la Asamblea
de Eclof Dominicana

Colaboradores de Eclof Dominicana y
de CoopkEclof

Invitados especiales

Seforas y sefores

Constituye para mi un gran honor di-
rigirme @ ustedes en esta tan especial
ocasion, para presentarles un resumen
ejecutivo de los principales logros y rea-
lizaciones de Eclof Dominicana durante
el ano 2025. Eclof Dominicana ha llevado
a cabo, de manera sostenida, un amplio
programa de actividades que impacta-
ron positivamente en los socios, directivos
y colaboradores de Coop Eclof; las co-
munidades alcanzadas, asi como a otras
cooperativas del pais.

Hemos continuado ejecutando los pro-
gramas de educacion a socios; y capa-
citacion a directivos y colaboradores de
Coop Eclof, en funcion de lo programado
en ¢l Plan operativo Anual, y de conformi-
dad con los lineamientos de nuestro plan
estratégico istitucional.

PROGRAMAS DE EDUCACION A SOCIOS Y
COMUNIDAD.

Cumpliendo con el guinto principio del
cooperativismo, durante el pasado ano
se realizaron 396 actividades de edu-
cacion, logrando impactar a 11,705
personas con las jornadas de educacion
sobre cooperativismo, educacion finan-
ciera, emprendimiento vy otros temas de
interes, dirigidos a socios y personas de
las comunidades asistidas. En los 0ltimos
cuatro anos, hemos logrado brindar edu-
cacion financiera y cooperativa a mas
de 40,000 personas en el Distrito Nacio-
nal y las demds provincias donde tiene
presencia Coop Eclof.

Es importante destacar que en el pe-
riodo 2025 la inversion directa en di-
cho programa ascendid a la suma de
2,235,580 pesos. Tomando en cuenta las
[ 1,705 personas impactadas por dicha
iniciativa, el costo directo por personas
¢s de tan solo 191 pesos dominicanos,
cquivalentes a aproximadamente 3 do-
lares estadounidenses.

Oftro aspecto a destacar es que de las
personas alcanzadas durante el 2025
ma&s del /0% son mujeres. Esta proporcion
ha sido constante durante varios afos.



PARTICIPANTES POR GENERO
70% 30%
MUJERES HOMBRES

Q\

También es oportuno senalar que mas
del 68% de las personas participantes
en estas jornadas corresponden al ran-
go de edad de 35 afios o menos, lo que
muestra la inclusion de los jovenes vy las
mujeres como eje transversal en la ejecu-
cion de nuestra vision.

4

PARTICIPANTES SEGUN ‘
EDAD

mas de 35 afios

68%

35 afos o menos
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Este programa incluyd a todas las ofici-
nas de Coop Eclof, alcanzando personas
de las diferentes demarcaciones donde
opera la cooperativa. Ademds, a traves
de instituciones que incluyen a iglesias y
centros educativos publicos vy privados,
y otras entidades, continuamos logrando
vinculaciones con otras organizaciones
para potenciar nuestro impacto hacia
las comunidades.

También es importante destacar que en
el 2025 iniciomos, como plan piloto, la
modalidad de educacion virtual, con el

9

fin de lograr un mayor alcance del pro-
grama de educacion a socios y comuni-
dades, en consonancia con los principios
del cooperativismo. Hemos iniciado con
el ABC del cooperativismo v pretendemos
incluir la educacion financiera y otros te-
mas considerados de interes.

PROGRAMA DE CAPACITACION
A DIRECTIVOS Y COLABORADORES:

Durante el ano 2025 se realizaron mas
de 80 actividaodes de capacitacion a
directivos y colaboradores de Coop

Eclof. En este ano el programa impactd
a un total de |1 directivos v 256 cola-
boradores. En dicho periodo los referidos
directivos y colaboradores acumularon
de 17,156 horas, para una media de 64
horas de capacitacion por persona.

Queremos también resaltar la eficiencia
lograda en este renglon en el periodo
2025, ya gue la inversion directa en el
programa de capacitacion a directivos
y colaboradores, fue de 1,135,977 pe-
sos. Tomando en cuenta las 17,156 horas
de capacitacion acumuladas durante ¢l
ano, el costos promedio por horas/per-
sonas e¢s de solo 66 pesos dominicanos,
equivalente a 1.05 dolares estadouni-
dense.

Otras actividades importantes llevadas
a cabo fueron:

La realizacion por cuarto oo consecu-
tivo del diplomado “Desarrollo de Halbi-
lidades para la Gestion Eficiente de las
Cooperativas” impartido en modalidad
presencial y virtual, en el que contamos
con 53 participantes, entre directivos y



colaboradores de Coop Eclof y otras
cooperativas hermanas. Dicho programa
formativo ha contado con el aval de la
Universidad Federico Henriquez y Car-
bajal (UFHEC). En las cuatro entregas de
este programa en los Ultimos afos, hemos
graduado a 197 colaboradores vy direc-
tivos de Coop Eclof y otras cooperativas
amigas.

También durante el ano 2025 llevamos @
cabo el diplomado “Prevencion del Lava-
do de Activos y Financiamiento del Terro-

rismo en las Cooperativas Dominicanas”

impartido en modalidad vy virtual, en el
que contamos con /8 participantes, en-
tre directivos y colaboradores de Coop
Eclof y otras cooperativas hermanas. Di-
cho programa formativo también contd
con el aval de la Universidad Federico

Henriquez v Carbajal (UFHEC).

También se puede destacar que apo-
yamos a Coop Eclof en la medicion del
desempefio social del afio 2024 y del
primer semestre de 2025, conforme a los

requerimientos de la metodologia em-
pleada por AIRAC.

Como va se ha institucionalizado, rea-
lizamos la entrega de certificados de
participacion a los colaboradores de la
cooperativg, los cuales realizaron dife-
rentes capacitaciones ofrecidas por la
institucion durante el afo 2024.

En otro orden, realizamos reuniones con-
juntas con Coop Eclof y Eclof Internacio-
nal con la finalidad de consensuar temas
de interés comin para Nosotros vy estas
institfuciones.

Ademds durante el mes de abril del 2025
se llevd a cabo de forma exitosa la
Asamblea Ordinaria Anual para conocer

el ejercicio fiscal ¢ informe de gestion del
periodo 2024.

Ademds, formulamos el plan operativo
anual del 2026 vy el presupuesto corres-
pondiente.

CONCLUSION

El afo 2025 fue un periodo en el que
impactamos positivamente en la comu-
nidad de socios, directivos y colabora-
dores de Coop Eclof, mediante los pro-
gramas de educacion acorde con los
principios del cooperativismo. Adicional-
mente, contribuimos con el fortalecimiento
de las capacidades del personal de la
cooperativa y acompanamos a esta en
el seguimiento a la gestion de su desem-
peno social. Con planes, mucho entusias-
mo vy determinacion seguimos aunando
esfuerzo, talento humano vy voluntades
para continuar avanzando.

En tal sentido, Eclof Dominicana conti-
nua fortaleciendo su sostenibilidad, ex-
tendiendo su alcance y diversificando su
portafolio de servicios.

Es propicia la ocasion para expresar
nuestra gratitud al Consejo Directivo de
Eclof Dominicana y a los integrantes del
equipo de colaboradores que me acom-
pafan, Por su apoyo Yy contribucion con
esta vision.

Agradecemos también el soporte y co-
laboracion que recibimos de la alta



direccion y de todo el equipo de co-
laboradores de Coop Eclof para el cum-
plimiento de este compromiso.

Muchas Gracias a todos.
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4.EDUCACION VIRTUAL

En el ano 2025, ECLOF Dominicana puso en marcha la modalidad de educacion
virtual, como parte de su compromiso con la formacion continua vy el fortalecimien-
to de capacidades en el sector cooperativo. Este programa incluyd el médulo
introductorio “El ABC del Cooperativismo’, disefiado para brindar conocimientos
esenciales sobre los principios v valores del modelo cooperativo, promoviendo asi
una mayor comprension y participacion activa de los participantes en sus respec-
tivas comunidades.

A traves de esta modalidad virtual, se facilitaron diversas asignaciones acade-
micas vinculadas a los diplomados “Desarrollo de Habilidades para la Gestion
Eficiente de las Cooperativas’, el de “Prevencion del Lavado de Activos y Finan-
ciamiento del Terrorismo en las Cooperativas Dominicanas” los cuales se implemen-
taron con un enfoque practico y orientado a resultados y experiencias.

Estamos llevando a cabo la educacion virtual asincronica en beneficio de los so-
cios de Coop Eclof, seguimos dando vida a nuestro compromiso con la educacion
inclusiva, accesible y adaptada a los nuevos tiempos.

der del Coopeativismo

pescubre el po




5. DESARROLLO DEL MARCO DE CAPACIDADES GENTRALES
PARA COLABORADORES DE COOP ECLOF

Hemos llevado a cabo los programas de capacitacion a directivos y colaborado-
res de COOP ECLOF en funcion del MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES, median-
te el cual se diseno la estrategia y filosofia educativa de COOP ECLOF, de cara
a desarrollar los perfiles de socios, colaboradores y directivos de la Cooperativa.

En tal sentido continuamos, durante el 2025, desarrollando las capacitaciones
para los colaboradores internos, como se muestra en el siguiente cuadro:

CAPACITACIONES A COLABORADORES Y DIRECTIVQS, 2026
TEMAS CANTIDAD PARTICIPANTES HORAS TOTAL DE HORAS
IDENT. DE LAEMPRESA 7 125 4 500
CUMPLIMIENTO 7 137 2 274
TECNICAS DE ARCHIVO 1 16 8 128
VISIONESTRATEGICAYLIDERAZGO 2 46 4 184
ADMINISTRACION DEL TIEMPO 2 34 4 136
ADMINISTRACION DEL TIEMPO PARAGERENTES 1 9 7 63
MITIGACION DE DESASTRE Y MANEJO DEEXTINTORES 1 17 6 102
TRABAJO EN EQUIPO ALT ACALIDAD 2 42 6 252
INDUCCION INSTITUCIONAL 7 121 8 968
CALIDAD DE LOS PROCESQS 4 70 2 140
CALIDAD DE LOS PROCESQS 1 10 3 30
COMUNICACIONEFECT IVA 2 39 6 234
LOST7HABITOS DELAPERS.ALT.EFEC. 2 46 4 184
GESTION INTEGRAL DE RIESGO 2 97 4 388
ORGANIZACION DE EVENTOS 2 31 8 248
SENTIDO DE DISCIPLINA, CPM Y RESP. 6 100 3 300
MANEJO DEL ESTRES 1 15 3 45
MANEJO DEL ESTRES (INFOTEP) 1 14 3 42
MANEJO DEL ESTRES 1 19 L 76
IMPUESTOS INTERNOS 1 26 7 182
GESTION DEL CAMBIO 1 17 4 68
Gestién de Desempefio Social 10 125 2 250
COMPROBANTES FISCALES 1 19 7 133
IMPUESTOS SOBRE LARENTA LLENADO DEL FQOP.PF 1 13 8 104
POLITICAS DESERVICIO YATENCION AL SOCIO 10 152 45 684
FACTURAELECTRONICA 1 18 4 72
DIPLOMADO EN LAVADO DE ACTIVO 1 74 Q0 6660
RETENCIONES DE IMPUEST 0S 1 17 7 119
DIPLOMADO EN COOPERAT [VISMO 1 51 Q0 4590

80 1500 TOTAL 17,156




En resumen, en lo relativo al programa de capacitacion a colaboradores de Coop
Eclof, se realizaron un total de 80 actividades formativas alcanzando a 256 co-
laboradores y once (1 1) directivos de Coop Eclof, que acumularon un total de

|7, 156 horas de capacitacion.
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6.ENTREGA DE CERTIFICADOS A
COLABORADORES DE GOOP ECLOF

En noviembre de 2025, realizamos con orgullo la entrega de certificados de partici-
pacion a mas de 250 colaboradores de Coop Eclof, quienes completaron diversos
cursos ofrecidos por la institucion a lo largo del afo.

Este emotivo acto contd con la presencia de directivos de Eclof Dominicana y Coop
Eclof autoridades del INFOTEP funcionarios de Fundacion Reservas, la DO, facilita-
dores vy, por supuesto, los colaboradores que recibieron sus diplomas como recono-
cimiento a su dedicacion y compromiso con el aprendizaje continuo.
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7.MARCO DE CAPACIDADES CENTRALES PARA DIRECTIVOS
DE COOP ECLOF

En paralelo, hemos continuado el proceso de fortalecimiento institucional con el de-
sarrollo del Marco de Capacidades Centrales, en el capitulo dirigido a los miembros
de los 6rganos de direccion y control de Coop Eclof. Esto con la finalidad de pre-
parar los directivos actuales y potenciales de la cooperativa.

En ese sentido queremos resaltar que llevamos a cabo los diplomados “Desarrollo de
Habilidades para la Gestion Eficiente de las Cooperativas” y el de “Prevencion del
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo en la Cooperativas Dominicanas”
impartido en modalidad virtual, en el que contamos con 53 y /8 participantes, res-
pectivamente, entre directivos y colaboradores de Coop Eclof y otras cooperativas
afines.

Dicho programa formativo conté con el aval de la Universidad Federico Henriquez vy
Carbaijal, y entre las cooperativas participantes contamos con la CoopCDD, Coo-
perativa Tu Mano Amiga, entre otras.
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FONDO ECUMENICO DE PRESTAMOS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

(ECLOF DOMINICANA)

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
Al 31 de diciembre del 2025

Mayo 2026
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CABRAL
SUAREZ & ASOC.

AUDITORES Y ECONOMISTAS CONSULTORES
“Informe con la Opinién de los Auditores Independientes”

AL CONSEJO DIRECTIVO DE ECLOF DOMINICANA
Opinién sin salvedad

Hemos auditado los Estados Financieros de FONDO ECUMENICO DE
PRESTAMOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC. (ECLOF
DOMINICANA), que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de
diciembre del 2025, los estados de resultados de Ingresos y Egresos, cambios
en el patrimonio y flujos de efectivo, y, las notas con un resumen de las politicas
contables.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales importantes, la situacion
financiera de ECLOF DOMINICANA al 31 de diciembre del 2025, asi como,
sus excedentes operacionales, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo
por entonces terminados, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Como asunto de énfasis, sin cambios en la opinidon expresada, se observa que
al 31 de diciembre del 2024 los estados financieros fueron dictaminados por
otros auditores, quienes en fecha 24 de marzo del 2025, emitieron una opinién
sin salvedad. Las informaciones del 2024 se incluyen sélo para comparacion,
y, se efectuaron reclasificaciones para uniformar su presentacion.

Fundamentos para la opinién

Hemos efectuado la auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA), adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados
de la Republica Dominicana (ICPARD), en base de las cuales, en el punto
correspondiente se explican nuestras responsabilidades. Ejercemos de forma
independiente a ECLOF DOMINICANA, apegados a los Cédigos de Etica del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA) y del
Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana
(ICPARD). Las pruebas aplicadas en la auditoria efectuada no arrojaron
salvedades a resaltar en la opinion expresada.

Pagina 1de 3
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CABRAL
SUAREZ & ASOC.

AUDITORES Y ECONOMISTAS CONSULTORES

Responsabilidades de Administracion sobre los Estados Financieros

El Consejo Directivo es el 6rgano de Administracién responsable por la
presentacion de estados financieros de conformidad con las NIIF, emitidas por
el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), adoptadas por
el ICPARD; y también, dispone los procedimientos de control interno
necesarios en la preparacién de estados financieros libres de incorreccion
material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, el Consejo Directivo es
responsable de evaluar la capacidad de continuar como negocio en
funcionamiento, revelando segun corresponda las cuestiones relacionadas con
este principio contable, excepto si tiene intencion de liquidar o cesar sus
operaciones, o bien, no exista otra alternativa realista. El Consejo Directivo es
responsable de la supervision de la informacion financiera de ECLOF
DOMINICANA.

Responsabilidad de los Auditores con los Estados Financieros

El propdsito de la auditoria es obtener seguridad razonable de que los estados
financieros estén libres de incorrecciones materiales debidas a fraude o error,
para emitir un informe en el que se expresa la opinién. La razonabilidad es un
alto nivel de seguridad, no una garantia de que la auditoria realizada conforme
las NIA, detecte siempre desviacion material si existe.

Las incorrecciones surgen de fraude o error y se consideran materiales, si
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que toman los usuarios basados en los
estados financieros. Como parte de una auditoria realizada en base las NIA,
el auditor se apega al juicio y actitud de escepticismo profesional. También:

e |dentifica los riesgos de incorrecciones materiales en los estados
financieros debidas a fraude o error, aplicando procedimientos para
identificar los riesgos y obtener evidencia para fundamentar la opinién. El
riesgo de no detectar desviaciones materiales resultantes de un fraude es
mayor que la incorreccion material por error, porque el fraude implica
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, acciones intencionalmente
erroneas o elusion del control interno.

Pagina2de 3
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CABRAL
SUAREZ & ASOC

AUDITORES Y ECONOMISTAS CONSULTORES

¢ Obtiene conocimiento del control interno relevante para la auditoria, con el
fin de aplicar procedimientos adecuados en las circunstancias, no para
expresar una opinién sobre su efectividad.

¢ Evalua la adecuacion de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad
de las estimaciones y la informacién revelada.

e Concluye acerca del uso del principio de negocio en funcionamiento por
Administracién, y basado en la evidencia, establece si existe o no
incertidumbre material relacionada con hechos que generen dudas sobre
la capacidad de continuar en funcionamiento. Si existe incertidumbre
material, se requiere resaltar en el Informe la situacién revelada en los
estados financieros, o si las revelaciones no son adecuadas, expresa una
opinién modificada. Las conclusiones del auditor se basan en la evidencia
obtenida hasta la fecha del informe. Sin embargo, hechos futuros pueden
ocasionar que la entidad deje de ser negocio en funcionamiento.

¢ Analiza la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacién revelada y si los estados financieros
representan las transacciones y hechos subyacentes de modo que su
presentacion sea razonable.

¢ Informa a la Gerencia sobre el alcance, enfoque planeado, oportunidad de
ejecucion y hallazgos de auditoria, incluyendo cualquier deficiencia
identificada en el control interno.

Cabral udrez & fAsociados
ICPARD 99-191

Santo Domingo, 27 de mayo del 2026.
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FONDO ECUMENICO DE PRESTAMOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC

(ECLOF DOMINICANA)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre del 2025 y 2024
(Valores RD$)

| DIC. 2025 DIC. 2024
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes
Efectivo en caja y saldos bancarios (Nota 3) 492,318 1,304,961
Equivalente de efectivo en depdsitos a plazos (Nota 3) 17,936,690 3,208,217
Total efecfivo y equivalente 18,429,008 4,513,178
Cuentas por cobrar (Nota 4) 84,347 258,500
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 18,513,355 4,771,678
INVERSIONES EN VALORES (Nota 5) 209,923,079 195,168,535
PROPIEDADES Y EQUIPOS NETOS (Nota 6) 47,163,730 50,121,383
OTROS ACTIVOS (Nota 7) 878,924 643,688
TOTAL ACTIVOS 276,479,088 250,705,284
PASIVOS
Cuentas por pagar (Nota 8) 533,723 68,001
Otros pasivos (Nota 9) 1,821,897 1,651,191
TOTAL DE PASIVOS 2,355,620 1,719,192
PATRIMONIO
Aportes y superavits capitalizados 242,998,059 243,137,400
Revaluacién de activos fijos 5,877,046 5,877,046
Resultados operacionales 25,248,363 (28,354)
TOTAL PATRIMONIO 274,123,468 248,986,092
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 276,479,088 250,705,284
Las notas forman parte de los estados financieros
Mayo 2026 4 ECLOF
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FONDO ECUMENICO DE PRESTAMOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC
(ECLOF DOMINICANA)

ESTADO DE RESULTADOS OPERACIONALES
Periodos terminados al 31 de diciembre del 2025 y 2024
(Valores RD$)

| DIC. 2025 DIC. 2024

INGRESOS POR CAPACITACION Y ETRENAMIENTO

Socios de Coop-Eclof 4,233,861 5,158,932

Colaboradores de Coop-Eclof 763,840 2,631,139

Margen por gestion capacitacion socios 87,420 384,851

Margen por gestion capacitacion colaboradores 32,768 166,228

Otras cooperativas 62,500
INGRESOS POR RENTAS

Alquileres de locales 6,992,538 6,357,793
INGRESOS FINANCIEROS

Excedentes recibidos de Coop-Eclof 29,459,617

Intereses por inversiones y saldos bancarios 786,423 208,451
OTROS INGRESOS

Reembolso por salario de colaboradora 138,780

Reembolso por servicio de conserjeria 136,611

Gestion desempefio social 80,000 240,000

Ajustes periodos anteriores 351,582

Otros 93,310 9,944
TOTAL DE INGRESOS 43,219,250 15,157,338

GASTOS: (17,970,887) (15,185,692)

Direccion y administracion general (Nota 10) (7,958,740) (6,191,113)

Generales (Nota 10) (6,124,192) (5,139,736)

Depreciacion y amortizacion (Nota 10) (3,887,955) (3,854,843)
RESULTADOS OPERACIONALES 25,248,363 (28,354)
Las notas forman parte de los estados financieros

oy e S A
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FONDO ECUMENICO DE PRESTAMOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC
(ECLOF DOMINICANA)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Periodos terminados al 31 de diciembre del 2025 y 2024
(Valores RD$)

Patrimonio Neto Valgracig’m Revalugcién de Resu[tados Tptal _

Patrimonial Activos Operacionales Patrimonio
Saldos iniciales al 1 de enero del 2023 242,456,969 126,485 5,877,046 525,945 248,986,445
Transferencias valoracién al patrimonio 126,485 (126,485) -
Transferencias resultados al patrimonio 525,945 (525,945) -
Ajustes afos anteriores 28,001 28,001
Resultados operacionales 2024 (28,354) (28,354)
Saldos al 31 de diciembre del 2024 243,137,400 - 5,877,046 (28,354) 248,986,092
Transferencia resultados al patrimonio (28,354) 28,354 -
Ajuste periodos anteriores (110,987) (110,987)
Resultados Operacionales 2025 25,248,363 25,248,363
Saldos al 31 de diciembre del 2025 242,998,059 - 5,877,046 25,248,363 274,123,468
Las notas forman parte de los Estados Financieros
Mayo 2026 6 ECLOF
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FONDO ECUMENICO DE PRESTAMOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC
(ECLOF DOMINICANA)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Periodos terminados al 31 de diciembre del 2025 y 2024

(Valores RD$)

DIC. 2025 DIC. 2024
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultados Operacionales netos 25,248,363 (28,354)
Partidas de conciliacién entre los resultados netos y el
efectivo neto (usado) provisto por actividades de operacion:
Depreciaciones y amortizaciones 3,063,748 3,053,950
Provisiones diversas (715,257)
Cambio en activos y pasivos (netos):
Cuentas por cobrar 889,410 10,172
Cuentas por pagar 465,722 (2,560)
Otros activos (235,236) 3,390
Otros pasivos 170,705 265,897
Efectivo (usado) provisto por actividades de operacion 28,887,455 3,302,495
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Retiro (adquisicion) de propiedades (106,094) 369,487
Cancelacion (colocacioén) de inversiones corto y largo plazos (29,483,017) (3,228,217)
Efectivo provisto (usado) por actividades de inversion (29,589,111) (2,858,731)
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Reduccion por ajustes patrimonio (110,987) 28,000
Efectivo provisto (usado) por actividades de financiamiento (110,987) 28,000
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO (812,643) 471,764
EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 1,304,961 833,197
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 492,318 1,304,961
Las notas forman parte de los estados financieros
Mayo 2026 7 ECLOF
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(ECLOF DOMINICANA)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre del 2025 y 2024
(Valores RD$)

NOTA 1: ENTIDAD

EL FONDO ECUMENICO DE PRESTAMOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC (ELOF DOMINICANA). es
una entidad privada sin fines de lucro, organizada bajo Ley 520 del 26 de Julio del 1920, en base la cual, mediante
Decreto 1938-84 del 7 de Abril del 1984 le fue otorgada la Incorporacion. EI 3 de mayo del 2005 fue promulgada la
Ley 122-05, derogando y sustituyendo la ley 520, en base a la cual, fue completada la adecuacion institucional de
los registros requeridos. Mediante certificado de Incorporaciéon emitido conforme esta Ley, la Procuraduria General
de la Republica en fecha 1 de enero del afio 2013, le otrogé el Registro Nacional de Incorporacion (RNI)
6214/01/2013, y Registro Nacional de Notarios (RNN) 6212/2013.

ECLOF fue constituida para estimular el desarrollo econdmico, social y humano de personas fisicas y morales de
bajos ingresos en zonas urbanas y rurales, conceder créditos bajo criterio de eficiencia a sectores de la micro,
pequefia empresa, iglesias y pequefias comunidades, asi como, coordinar e implementar programas de
capacitacion y desarrollo con la poblacidon meta para mejorar su gestién empresarial y crecimiento personal.
Conforme el Articulo 50 de la Ley 122-05, como institucion sin fines de lucro (ISFL), ECLOF esta exenta del pago
de todos los tributos, esto es, de todo tipo de impuestos, tasas y contribuciones especiales. Empero, actia como
agente de retencion y liquidacion de impuestos a la némina, consumo y servicios.
Los 6rganos de direccion y administracion de ECLOF son conformados mediante elecciones efectuadas en su
ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE SOCIQOS, que elige los miembros del CONSEJO DIRECTIVO y este a su vez,
designa el Director Ejecutivo.
En la actualidad, los integrantes principales del Consejo Directivo de ECLOF son:
MOISES PARRA, PRESIDENTE
REYNOSO MERAN, TESORERO

WILLIAN MARTINEZ, DIRECTOR EJECUTIVO
NOTA 2: RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
a. Base de presentacion
Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD) en
septiembre de 1999.
b. Reconocimiento de ingresos y gastos
Para reconocer sus ingresos y gastos ECLOF utiliza el método de lo devengado, como requieren las NIIF.
c. Moneda de expresion de los valores en los estados financieros
Los valores presentados en los estados financieros y sus notas estan expresados en Peso Dominicano (RD$), v,

las partidas por transacciones en monedas extranjeras, se convierten en base la prima equivalente en RD$
utilizando la tasa de cambio vigente al efectuarse cada transaccion en moneda extranjera.
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d. Propiedades, equipos y depreciacion

Las propiedades y equipos que conforman el activo fijo en servicios, se encuentran registradas al precio de
adquisicién. Para calcular la depreciacion se utiliza el método de linea recta, mediante el cual, se cargan
cantidades iguales conforme la vida util asignada. La depreciacion de propiedades se corresponde con la vida util
asignada del activo, conforme la siguiente especificacion:

Las edificaciones tienen vida util de 20 afos, y, la tasa de depreciacion es de un 5% anual.

El mobiliario, equipos de oficina y transporte, tienen vida Util de 4 afos y la depreciacion es de 25% anual.

Otros equipos tienen vida util estimada de 6 afios y 4 meses, con depreciacion anual estimada de 15%.

e. Prestaciones laborales

Se mantiene una provision discrecional para desvincular colaboradores, conforme cédigo de trabajo.

f. Seguridad social

Por Ley 87-01 de fecha 9 de mayo del 2001, se establece el régimen de seguridad social en la Republica
Dominicana. Los empleadores y colaboradores tienen que financiar en las alicuotas establecidas (70 y 30%)

respectivamente, para el Fondo de Pensiones que abarca seguro de vejez, discapacidad y sobrevivencia.

Asimismo, el sistema de seguridad social requiere la afiliacién de colaboradores y empleadores al régimen
previsional, en las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y Fondos de Pensiones (AFP).

La Ley 87-01, establece una contribucion patronal equivalente al 7.09% y 7.10%, del sueldo bruto de cada
colaborador para el seguro familiar de salud y las pensiones por vejez o afios de servicios, respectivamente.

El seguro de riesgos laborales es cubierto por el patron, en tanto que, para el Fondo de Solidaridad Social, la
contribucién patronal es 0.4% del salario cotizable.

g. Costo por beneficios a colaboradores

ECLOF otorga beneficios marginales a sus empleados, entre los que resaltan: primas vacacionales y regalia
pascual y un salario adicional (bonificacién) conforme cédigo de trabajo.

h. Otras politicas significativas

Inversiones en valores

Las inversiones son registradas al costo, y, no exceden el valor neto de realizacion. Si su valor neto de realizacion
fuera menor que su costo, se constituye la provision por posibles pérdidas, o bien, se castiga de forma
extraordinaria al momento de realizacion.

Otros activos

Son registrados al costo y se someten al plan anual de amortizaciones, por lo general con un tope de cinco afos
(60 meses), en los cuales, se reconoce el gasto mensual.

Patrimonio
Conforme el Articulo 32 de sus Estatutos, el Patrimonio de El Fondo Ecuménico de Préstamos de La Republica

Dominicana (ECLOF Dominicana) esta constituido por resultados de gestion (operaciones), otros aportes y
donaciones aceptadas por el Consejo Directivo.
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NOTA 3: DISPONIBLE

Incluye el efectivo en caja y cuentas bancarias, y el equivalente de efectivo, originado en depositos a plazos fijos
vencidos o por vencer en 90 dias, conforme detalle que sigue:

Efectivo
Caja chica
Bancos y cooperativa
Banco Popular
BHD
Banco De Reservas
Coop-Eclof

Total efectivo cajas, bancos y cooperativa

Equivalentes de efectivo

Depdsitos a plazos vencidos y por vencer en 90 dias

Coop-Eclof
Total equivalentes de efectivo

Totalefectivo y equivalentes de efectivo

NOTA 4: CUENTAS POR COBRAR
Valores a recibir:

Coop-Eclof
Colaboradores
COOPCDD
Alquileres
Excolabordores
Sub-total
Provisiones para cuentas incobrables
Total

Mayo 2026
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DIC. 2025 DIC. 2024
10,000 10,000
10,000 10,000

482,318 1,294,961
79,375 1,233,689
30,843 36,493
26,892 17,552

345,208 7,227

492,318 1,304,961

17,936,690 3,208,217
17,936,690 3,208,217
18,429,008 4,513,178
227,150

53,297 20,000

- 1,000

31,050 10,350

- 715,257

84,347 973,757

- (715,257)

84,347 258,500

10 ECLOF



NOTA 5: INVERSIONES EN VALORES

Valores colocados segun el detalle siguiente:

DIC. 2025 DIC. 2024

Acciones y aportaciones 209,923,079 195,168,535
Coop-Eclof 209,923,079 195,168,535
Total 209,923,079 195,168,535

Estas inversiones tienen su origen en el acuerdo tripartito de fecha 3 de septiembre del 2018, cuando Eclof Dom.
realiz6 la transferencia de activos netos aprobada mediante Acta del Consejo de Eclof Internacional y Coop-Eclof,
de fecha 23 de enero del 2018. La operacion quedo formalizada mediante Contrato de transferencia condicionada
de Activos, Pasivos y Derechos, de fecha 3 de septiembre del 2018. En fecha 15 de julio del 2019, quedé firmado
un Addendum modificando el Contrato Tripartito del 3 de septiembre del 2018, que dio origen a las aportaciones de
de capital, con una inversién de RD$195,168,535.

En fecha 30 de septiembre del 2025, Eclof recibié excedentes distribuidos por Coop-Eclof por RD$29,459,616.14,
los cuales Eclof coloco en las siguientes inversiones: RD$14,728,473.07 en depdsitos a plazos fijos y otra suma
igual de RD$14,728,473.07 en certificados de aportaciones, ambas partidas en Coop-Eclof.

Mayo 2026 11 ECLOF
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NOTA 6: PROPIEDADES Y EQUIPOS NETOS

Propiedades adquiridas para soporte operacional y administrativo, conforme se detalla a continuacion:

Terrenos

Edificaciones
Depreciacion acumulada
Total neto

Equipo de transporte
Depreciacion acumulada
Total neto

Mobiliario y equipo de oficina
Depreciacion acumulada
Total neto

Equipos de computos
Depreciacion acumulada
Total neto

Equipos de diversos
Depreciacion acumulada
Total neto
Total de propiedades

Total depreciacion acumulada

Total neto

NOTA 7: OTROS ACTIVOS

Activos amortizables y pagos adelantados segun el siguiente detalle:

Seguro de vehiculo

Seguro contra incendio

Mejoras en propiedades
Total

Mayo 2026

DIC. 2025 DIC. 2024
19,824,063 19,824,063
47,286,272 47,286,272

(20,360,777) (17,937,942)
26,925,495 29,348,330

1,550,000 1,550,000
(1,550,000) (1,162,500)
- 387,500
158,261 145,181
(145,159) (145,159)
13,102 22
373,624 291,124
(219,829) (176,421)
153,795 114,703
886,334 875,819
(639,059) (429,053)
247,275 446,766
70,078,554 69,972,459

(22,914,824) (19,851,076)

47,163,730 50,121,383
54,404 49,300
86,588 84,644

737,932 509,744
878,924 643,688
12 ECLOF



NOTA 8: CUENTAS POR PAGAR

Obligaciones contraidas relacionados conforme detalle que sigue:

DIC. 2025 DIC. 2024

Suplidores 327,201 47,001

CoopEclof 185,522

Depositos por alquiler 21,000 21,000

Total 533,723 68,001
NOTA 9: OTROS PASIVOS
Obligaciones originadas en provisiones, retenciones y acumulaciones. El detalle es como sigue:

Provisiones 1,590,082 1,440,368
Prestaciones laborales 1,448,682 1,035,888
Vacaciones - 56,580
Honorarios profesionales 141,400 52,900
Servicios legales - 295,000

Retenciones y acumulaciones 231,815 210,823

ITBIS - TSS - ISR retenidos 231,815 210,823

Total 1,821,897 1,651,191

N Fe ) g;,O‘;. .
")_'\.'.DM\E“T-’_' .
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NOTA 10: GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

DIC. 2025 DIC. 2024
Direccion y Administracion General 556,481 298,620
Dietas miembros del Consejo 122,000 104,000
Asamblea 113,503 96,000
Gastos de viajes Consejo Directivo 202,260
Refrigerios miembros del Consejo 7,906 15,558
Otros gastos Consejo Directivo 110,812 83,062
Remuneraciones a colaboradores 7,402,259 5,892,493
Sueldos 4,513,163 3,604,800
Prestaciones laborales 412,794 383,265
Seguro médico y de vida 461,549 366,055
Seguridad social 318,471 251,198
Seguro social 39,038 30,230
Regalia pascual 386,097 310,400
Bono vacacional 79,668 27,949
Capacitacion 136,008 25,325
Compensacion por uso de vehiculos 120,000 120,000
Sueldo catorce 385,186 310,400
Canasta y fiesta navidefa 128,522 96,000
Refrigerios, viajes y dietas 10,474 5,560
Combustibles y lubricantes 325,000 300,000
Otros gastos de personal 86,289 61,311
Total Direccion y Administracion General 7,958,740 6,191,113
L — Ov
Mayo 2026 SN 14 ECLOF
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NOTA 10: GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS (Continuacién)

DIC. 2025 DIC. 2024
Gastos Generales
Servicios basicos
Gastos institucionales compartidos 578,280 602,280
Cargos bancarios 137,885 115,006
Utiles de oficina y material gastable 36,323 53,663
Servicio de limpieza 11,770
Reparacién y mantenimiento
Edificaciones 215,626 57,847
Equipo de transporte 135,120 117,119
Relaciones publicas

Suscripciones y afiliaciones 663,125 193,176

Donaciones a otras instituciones 35,330

Capacitacion, educacion y entrenamiento
Capacitacion socios CoopEclof 1,955,165 1,899,636
Capacitacion colaboradores CoopEclof 550,399 790,312
Capacitacion en planificacion 312,500 260,000
Diplomados 585,577 60,720
Educacion virtual 275,214 360,000
Proyecto emprende 26,265
Honorarios
Auditoria externa 159,300 159,300
Servicios web 120,000 40,000
Otros servicios 357,875 383,696
Otros 6,471 8,946
Total 6,124,192 5,139,736
o e Oromys TS o P
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NOTA 10: GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS (Continuacién)

DIC. 2025 DIC. 2024

Depreciaciones y amortizaciones
Depreciacion 3,102,836 3,072,164
Edificaciones 2,422,835 2,422,835
Equipo de transporte 387,500 387,500
Equipo diverso 212,006 206,284
Equipos de computos 78,995 38,545
Equipo de oficina 1,500 17,000
Amortizacion 785,118 782,679
Mejoras en propiedades 391,411 391,411
Seguro contra robo e incendio 344,407 335,668
Seguro de vehiculos 49,300 55,600
Total depreciaciones y amortizaciones 3,887,955 3,854,843
TOTAL GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS 17,970,887 15,185,692
Mayo 2026 16 ECLOF
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INFORME DEL COMISARIO DE CGUENTAS

Seforas y Sefiores

Miembros de la Asamblea del Fondo Ecuménico de Préstamos De la Republica
Dominicana, Inc. ECLOF Dominicana.

Distinguidas personalidades: en cumplimiento a lo establecido en laley 122-05
sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de lucro en la Republica
Dominicana, asi como lo establecido en el Art 26 de los estatutos de ECLOF Domi-
nicana sobre Comisario de Cuentas, cumplo con presentar a los sefores miembros
el informe referente a las operaciones de ECLOF Dominicana al 31 de diciembre
del ano 2025.

Hemos efectuado los andlisis y verificaciones necesarias a los Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre 2025 por la firma de auditores independientes Ca-
bral Sudrez & Asociados, SRL, quienes presentan el Estado de Posicion Financierao,
El Estado de Actividades, de cambio en los Activos Netos, v Estado de Flujo de
Efectivo, con sus notas correspondientes, los cuales se corresponden con los regis-
tros contables de la institucion y presentan su opinidon razonablemente en todos los
aspectos materiales de la misma.

Se revisd ademads el Informe de Cestion Anual preparado por la Cerencia General
y las Actas de las reuniones del Consejo Directivo para llegar a las conclusiones
que se detallan a continuacion.

El Estado de Posicion Financiera demuestra que al cierre del ejercicio fiscal termi-
nado al 31 de diciembre del ano 2025, ECLOF Dominicana tiene un patrimonio al
final del ejercicio ascendente a la suma de RD$274,123,468.

Tomando en cuenta las verificaciones realizadas expuestas en este informe, y las
informaciones de los directores de la entidad, consideramos que los Estados Finan-
cieros referidos no estan afectados por irregularidades ni por inexactitudes impor-
tantes, permitiendonos concluir de la siguiente manera:
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Conclusion.

El alcance de la Auditoria efectuada con cardcter independiente vy el resultado
de las verificaciones que hemos realizado nos permiten opinar que las cuentas
anuales y la gestion del Consejo Directivo estan de conformidad con los principios
y normas de contabilidad, con la ley que rige las organizaciones sin fines de lucro,
en la Republica Dominicana vy con los estatutos sociales de Eclof Dominicana.

En tal virtud nos permitimos recomendar a los honorables miembros de esta Asam-
blea Anual Ordinario:

PRIMERO: Aprobar los Estados Financieros de ECLOF Dominicang, Inc., correspon-
diente al ¢jercicio de este Informe O1 Enero a 31 Diciembre del afno 2025.

SEGUNDO: Aprobar la gestion del Consejo Directivo, y en consecuencia, otorgarle
formal descargo por haber conducido de manera satisfactoria la gestion de di-
reccion durante el ejercicio social terminado el 31 de diciembre 2025.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, a los 1/ dias del mes de JUNIO del affo dos
mil veintidos (2026)

Lic. Joaquin de la Rosa De Oleo
Contador Publico Autorizado EXEQ 589-10 ICPARD 11747

Comisario de Cuentas.
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